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   Порядок
оБЕСПЕЧЕНИя РАБОТНИКОВ  средствами  индивидуальной защиты  И  смывающими СРЕДСтВами 
I. общие положения
1.1. Порядок обеспечения работников  средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (далее – Порядок) устанавливает обязательные требования к порядку обеспечения работников средствами индивидуальной защиты в ГБУСО «Лермонтовский центр социального обслуживания населения»  (далее – Организация, работодатель) с учетом особенностей структуры управления Организации и требованиями нормативно-правовых актов в области охраны труда.

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст. 214, 221 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (далее – Правила обучения по ОТ), приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» (далее – Правила обеспечения СИЗ), приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (далее – Единые типовые нормы), Уставом Организации и локальными нормативными актами Организации.

1.3. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

1.4. В целях настоящего Порядка под средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) понимаются средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения.

1.5. Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, специальную обувь, смывающие средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз и другие СИЗ, требования к которым определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

1.6. Работники Организации не допускаются к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств.
II. порядок выявления потребности работников в СИЗ
2.1. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется работодателем в соответствии с Правилами обеспечения СИЗ, на основании Единых типовых норм, с учетом результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее – ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2. Нормы разрабатываются по форме ,согласно Приложения №1 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766Н  и утверждаются приказом руководителя Организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.3. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.

2.4. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий (должностей) работников Организации с учетом перечня и уровня воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с учетом организации мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ.

2.5. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту работников Организации от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и ОПР.

2.6. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) защиты, эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ.

2.7. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работникам для осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при совмещении профессий или выполнении совмещаемых работ.

2.8. Должностными лицами, уполномоченными работодателем, рассчитывается объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии (должности), который определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по профессиям (должностям), а также объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, который определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей и Единых типовых нормах выдачи  смывающих средств.

2.9. В случае если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых типовых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, должностные лица, уполномоченные работодателем, при разработке Норм могут руководствоваться наименованиями профессий (должностей) и соответствующими им характеристиками, указанными в соответствующих положениях профессиональных стандартов, а в случае их отсутствия в квалификационных справочниках.

2.10. Руководителям работ  выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для работников, работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении.

2.11. Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых работникам, устанавливается работодателем, но не более срока годности СИЗ, установленного изготовителем.

2.12. В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих применения СИЗ для защиты работника, работодатель обязан актуализировать Нормы и обеспечить выдачу вновь включенных СИЗ.

2.13. Выбор СИЗ осуществляется работодателем, посредством сопоставления информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с действующими документами о подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной государственной информационной системе Федеральной службы по аккредитации, и (или) иными документам, действующим для данного вида продукции.

2.14. Выбор смывающих средств и включение их в Нормы осуществляется  работодателем, в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств посредством сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией о защитных свойствах дерматологических СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя и документами о подтверждении соответствия требованиям технического регламента и документов национальной системы стандартизации (при наличии), действующих для данного вида продукции.

III. пОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ЗАЯВОК НА ПОЛУЧЕНИЕ СПЕЦОДЕЖДЫ,СПЕЦОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И ИХ ПРИЁМКА
3.1. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
3.2.Обеспечение Организации специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты должно осуществляться на основе ежегодно составляемых   заявок на эти цели.
3.3.Составление заявок осуществляется сестрой-хозяйкой совместно с руководителями подразделений, с учетом численности работников по профессиям и должностям.

3.4.В заявках руководителей  структурных подразделений на специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты указываются фамилия, имя отчество работника, профессия, наименование спецодежды, спецобуви, других СИЗ, размеры, рост. 

3.5.Сестра - хозяйка и руководители структурных подразделений до 1 октября ежегодно обязаны произвести ревизию наличия спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, сделать сводную таблицу по утверждённой форме  (Приложение №1) и представить директору Организации на утверждение.
3.6. Директор передаёт сводную заявку юрисконсульту и специалисту по закупкам Организации для заключения договора на приобретение спецодежды,спецобуви и других средств индивидуальной защиты .

3.7.Качество поступающей на склад Организации каждой партии спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты контролируется комиссией, утвержденной приказом директора Организации. При этом проверяется соответствие поступивших СИЗ заявкам. При приёмке СИЗ составляется акт (Приложение №2).

3.8.В комиссию по приемке спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты входят: сестра-хозяйка,   представитель бухгалтерии,   заместитель директора, ответственный, за охрану труда в Организации, и представитель профсоюза Организации.

3.9.В случае поступления спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты , несоответствующие  сертификату качества комиссией составляется акт о ее фактическом количестве и качестве. На основании акта юрисконсульт предъявляет претензию поставщику для возврата или замены на годную.

3.10.Не допускается приемка от поставщиков СИЗ без декларациии о соответствии или  без сертификата соответствия .
IV. порядок выдачи , эксплуатации И ХРАНЕНИЯ СИЗ
       4.1. Порядок выдачи  и эксплуатации  СИЗ.
4.1.1.Выдача работникам спецодежды , специальной обуви и другие средства индивидуальной защиты осуществляется согласно Перечня  профессий и должностей    работников,  которые  обеспечиваются  СИЗ  в  ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»  (Приложение №3).
4.1.2.СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
4.1.3.Работодатель обязан организовать надлежащий учёт и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
4.1.4.Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих  средств фиксируется записью в личной карточке учёта выдачи СИЗ  на бумажном носителе (Приложение №4).
     Личные карточки учёта выдачи СИЗ являются документами строгой отчётности и хранятся в социально-оздоровительном отделении.
4.1.5.Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих и специалистов  должны выдаваться указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих СИЗ.
4.1.6.Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются, в зависимости от выполняемых работ, и другие виды СИЗ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии.
4.1.7.СИЗ, выдаваемые работникам, являются собственностью Организации и подлежат

обязательному возврату по окончании срока носки, а также при увольнении или при переводе на другую работу, для которой выданные СИЗ не предусмотрены Нормами.
4.1.8.В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам работодатель выдаёт им другие исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.
4.1.9.Непригодные для носки СИЗ подлежат списанию и сдаются на утилизацию.
4.1.10.Работники не должны допускаться к выполнению работ без полагающихся им по условиям  труда СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.
4.1.11. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше минус 5°С).

4.1.12.СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам Организации с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего сезона.
4.1.13.Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ .
4.1.14. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах.

4.1.15. Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с момента выдачи специальной одежды работнику и может не включить время хранения специальной одежды, отпуска работника и период временной нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года.

4.1.16. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории выполнения работ.

4.1.17. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее время у работников.Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работников утверждается  директором Организации (Приложение №5). Ответственность за сохранность СИЗ несет работник, за которым закреплены данные СИЗ.

4.1.18. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при проведении соответствующих видов работ.
4.2. Порядок хранения СИЗ.
4.2.1. Работодатель обеспечивает хранение СИЗ, в соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной документации на СИЗ.

4.2.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает необходимые условия и (или) предоставляет специально оборудованные помещения.

4.2.3. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации.
                V.порядок выдачи ДЕРМАТОЛОГИЧЕСКИХ СИЗ И СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ
5.1.Выдача  дерматологических СИЗ  и смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном виде), по форме, приведенной в Приложении №4  к настоящему Порядку.
5.2.Выдача работникам дерматологичесих СИЗ и смывающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

5.3.Приобретение дерматологичесих СИЗ и смывающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

5.4. Нормы выдачи дерматологичесих СИЗ и смывающих средств работникам доводятся до сведения работников, занимающих соответствующие должности и профессии, под подпись.

5.5. При выдаче  дерматологичесих СИЗ и смывающих средств работодатель информирует работников о правилах их применения .

5.6. Работник обязан применять по назначению и в соответствии с данным документом дерматологичесих СИЗ и смывающих средств, выданные ему в установленном порядке.

5.7. Подбор и выдача дерматологичесих СИЗ и смывающих средств осуществляется с учетом результатов специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

5.8. Выдача работникам  дерматологичесих СИЗ и смывающих средств согласно  Перечня профессий и  должностей    работников,  которые обеспечиваются  дерматологичесими СИЗ и смывающими средствами  в ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»(Приложение №6),  осуществляется сестрой -хозяйкой .

5.9. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, жидкое туалетное мыло и другие).На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.
VI. порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ и СМЫВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ
6.1. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время.

6.2. Работодатель проводит инструктажи по охране труда, в том числе с отражением вопросов по использованию (применению) СИЗ.

6.3. При проведении вводного инструктажа по охране труда специалист по охране труда  Организации обязан ознакомить работников с настоящим Порядком, а также с соответствующими его профессии и должности Едиными типовыми нормами и Нормами Организации.
              Специалист по охране труда                                                          М.А. Рыжкова    
Приложение №1
к Порядку от 12.01.2026г.
ЗАЯВКА
на приобретение средств индивидуальной защиты для нужд
_________________________________________________ в 20 __ году
                                                          (наименование структурного подразделения)
	№ п/п
	Наименование СИЗ
	Технические характеристики
	Количество
	Единица изменения
	Размер
	Рост

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ответственное лицо за составление заявки:

Руководитель подразделения
                      
/ И.О. Фамилия /
                 Приложение №2

к Порядку от 12.01.2026 г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор

ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»
__________Т.Н.Курбацкая
    «____»  ___________  20___ г.
АКТ
«___» ______________ 20__ года





№ ______

О результатах входного контроля средств индивидуальной защиты
1. Комиссия, назначенная приказом №         от «___» ______________ 20__ г. , в составе:
– председателя комиссии – _________________________________________________;







(должность, фамилия и инициалы)
– членов комиссии:



– ________________________________________________________________;







(должность, фамилия и инициалы)


– ________________________________________________________________;







(должность, фамилия и инициалы)


– ________________________________________________________________;







(должность, фамилия и инициалы)


– ________________________________________________________________;

                                  (должность, фамилия и инициалы)
осуществила «___» ______________ 20__ г. процедуру входного контроля средств индивидуальной защиты по договору поставки от «___» _____________ 20__ г. № ______.
	Наименование единицы продукции
	Кол​во 
единиц продук​ции
	Дата и номер 
товарно​
транспортной накладной
	Наименование

и обозначение документов о качестве
	Приме​чания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. В результате входного контроля выявлены следующие несоответствия:

– по контролю основных характеристик изделий: _______________________________

_____________________________________________________________________________;

– по визуальному контролю и проверке защитных свойств изделий: _______________

_____________________________________________________________________________;

– по комплектности сопроводительной документации изделий: ___________________

_____________________________________________________________________________.

3. Комиссия вынесла заключение: продукция, прошедшая входной контроль в количестве ___________________________________________________________________,

(количество и наименование СИЗ)
допускается в эксплуатацию/не допускается в эксплуатацию.

Председатель комиссии

_____________________________
  _________________   ________________________
                           (должность) 
(подпись)

             (инициалы и фамилия)

_________________
          (дата)
Члены комиссии

_____________________________
  _________________   ________________________
                           (должность) 
(подпись)

             (инициалы и фамилия)

_________________
          (дата)
_____________________________
  _________________   ________________________
                           (должность) 
(подпись)

             (инициалы и фамилия)

_________________
          (дата)
_____________________________
  _________________   ________________________
                           (должность) 
(подпись)

             (инициалы и фамилия)

_________________
          (дата)
_____________________________
  _________________   ________________________
                           (должность) 
(подпись)

             (инициалы и фамилия)

_________________
          (дата)
      Приложение №3

к Порядку от 12.01.2026 г.

	Учтено мнение:
Председатель профсоюзного комитета

ГБУСО «Лермонтовский комплексный

центр социального обслуживания населения»

__________________Г.В. Андрюхина

  «12 » января  2026 г.
	           Утверждено:                    
             Директор ГБУСО «Лермонтовский   

             комплексный центр социального      

             обслуживания населения»

              _______________Т.Н. Курбацкая                     
          «12»  января  2026 г



Перечень

 профессий и должностей    работников,  которые обеспечиваются 

СИЗ в ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»
	п.п.
	Подразделение ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»
	Профессия,должность


	Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов)

	1.
	-Отделение срочного социального обслуживания

-Отделение социального обслуживания на дому


	Социальный работник
	п.2.1. (прил.2 ЕТН)

п.4.9. (прил.2 ЕТН) 

	
	Отделение социального обслуживания на дому
	Помощник по уходу
	п.2.1. (прил.2 ЕТН)

п.4.9. (прил.2 ЕТН

	2.
	Социально-медицинское отделение
	Врач-терапевт
	п.829 (прил.1 ЕТН)

	3.
	Социально-медицинское отделение


	Медицинская сестра
	п.2435 (прил.1 ЕТН)

	4.
	Социально-медицинское отделение
	Медицинская сестра по массажу
	п.2435 (прил.1 ЕТН)

	5.
	Социально-медицинское отделение
	Медицинская сестра по физиотерапии
	п.2435 (прил.1 ЕТН)

	6.
	Социально-медицинское отделение
	Санитарка
	п.4322 (прил.1 ЕТН)

	7.
	Социально-оздоровительное отделение
	Сестра -хозяйка
	п.4477 (прил.1 ЕТН)

	8.
	Социально-оздоровительное отделение
	Кухонный рабочий
	п.1776 (прил.1 ЕТН)

	9.
	Социально-оздоровительное отделение
	Мойщик посуды
	п.2494 (прил.1 ЕТН)

	10.
	Социально-оздоровительное отделение
	Повар
	п.3593 (прил.1 ЕТН)

	11.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Техник
	п. 2.1. (прил.2 ЕТН)

	12.
	-Хозяйственно-обслуживающий персонал

-Отделение по работе с семьёй и детьми
	Уборщик служебных помещений
	п.932 (прил.1 ЕТН)

	13.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Дворник
	п.997 (прил.1 ЕТН)

	14.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
	п.4030 (прил.1 ЕТН)

	15.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Водитель автомобиля
	п.783 (прил.1 ЕТН)

	16.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Сторож
	п.4732 (прил.1 ЕТН)

	17.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Швея
	 п.5745 (прил.1 ЕТН)


Специалист по охране труда                                            М.А.Рыжкова
  Приложение №4

                   к Порядку от 12.01.2026 г.
Лицевая сторона личной карточки
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ___
учёта выдачи СИЗ
	Фамилия
	
	
	Пол
	
	

	Имя
	
	Отчество (при наличии)
	
	
	Рост
	

	Табельный номер
	
	
	Размер:
	
	
	

	Структурное подразделение
	
	
	одежды
	
	

	
	
	обуви
	
	

	Профессия (должность)
	
	
	головного убора
	 
	

	
	
	СИЗОД
	
	

	Дата поступления на работу
	
	
	
	
	

	Дата изменения профессии (должности) или перевода в
	
	СИЗ рук
	
	

	другое структурное подразделение
	 
	
	
	
	
	


	Наименование СИЗ
	Пункт Норм
	Единица измерения, периодичность выдачи
	Количество
на период
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственное лицо за ведение карточек

учета выдачи СИЗ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	
	
	

	Наименование СИЗ
	Модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ, дерматоло-

гических СИЗ
	Выдано
	                   Возвращено**

	
	
	дата
	количество
	лично /дозатор*
	подпись получившего СИЗ
	дата
	количество
	подпись
сдавшего СИЗ
	акт списания (дата, номер)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	   * – информация указывается только для дерматологических СИЗ

   ** – информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ однократного применения






                                                          Приложение №5                                                                                      к Порядку от 12.01.2026 г.
	Учтено мнение:
Председатель профсоюзного комитета

ГБУСО «Лермонтовский комплексный

центр социального обслуживания населения»

__________________Г.В. Андрюхина

  «12 » января  2026 г.
	           Утверждено:                    
             Директор ГБУСО «Лермонтовский   

             комплексный центр социального      

             обслуживания населения»

              _______________Т.Н. Курбацкая                     
           «12»  января  2026 г



Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время
	Подразделение ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»
	Профессия,

должность


	Наименование СИЗ,которые остаются у работников в нерабочее время

	-Отделение социального обслуживания на дому

- Отделение срочного обслуживания на дому


	Социальный работник, 

помощник по уходу 


	Халат для защиты от общих производственных загрязнений

Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения

Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
Полотенце



             Специалист по охране труда                                        М.А.Рыжкова
                                                     

       Приложение №6

к Порядку от 12.01.2026 г.

	Учтено мнение:
Председатель профсоюзного комитета

ГБУСО «Лермонтовский комплексный

центр социального обслуживания населения»

__________________Г.В. Андрюхина

  «12 » января  2026 г.
	           Утверждено:                    
             Директор ГБУСО «Лермонтовский   

             комплексный центр социального      

             обслуживания населения»

              _______________Т.Н. Курбацкая                     
       «12»  января  2026 г
    


Перечень

 профессий и должностей    работников,  которые обеспечиваются 

дерматологическими СИЗ и смывающими средствами  в ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»
	п.п.
	Подразделение ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»
	Профессия,должность


	Основание выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств(пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов)

	1.
	Социально-медицинское отделение
	Врач-терапевт
	(табл. 2 приложения № 3 ЕТН

	2.
	Социально-медицинское отделение


	Медицинская сестра
	(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	4.
	Социально-медицинское отделение
	Медицинская сестра по массажу
	(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	5.
	Социально-медицинское отделение
	Медицинская сестра по физиотерапии
	(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	6.
	Социально-медицинское отделение
	Санитарка
	(табл. 1 приложения № 3 ЕТН)
(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	7.
	Социально-оздоровительное отделение
	Сестра -хозяйка
	(табл. 1 приложения № 3 ЕТН)

(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	8.
	Социально-оздоровительное отделение
	Кухонный рабочий
	(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	9.
	Социально-оздоровительное отделение
	Мойщик посуды
	(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	10.
	Социально-оздоровительное отделение
	Повар
	(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)


	12.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал

Отделение по работе с семьёй и детьми
	Уборщик служебных помещений
	(табл. 1 приложения № 3 ЕТН),
(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	13.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Дворник
	(табл. 1 приложения № 3 ЕТН)
(табл. 2 приложения № 3 ЕТН)

	14.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
	(табл. 1 приложения № 3 ЕТН)

	15.
	Отделение социального обслуживания на дому

Отделение срочного социального обслуживания


	Социальный работник 


	(табл.1 приложения № 3 ЕТН)

	16.
	Отделение социального обслуживания на дому
	Помощник по уходу
	(табл.1 приложения № 3 ЕТН)


                             Специалист по охране труда                                            М.А.Рыжкова
