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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙ

Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края

Государственное бюджетное   учреждение  социального  обслуживания

«Лермонтовский  комплексный  центр  социального  обслуживания   населения»

ПРИКАЗ

От   09 января  2019 года             г.  Лермонтов                    №  _____
«О внесении изменений в приказ № 71 от 11 апреля 2018 года «Об организации работы по применению профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения»»

В связи с вступлением в силу с 1 июля 2016 года  Федерального закона  от 02 мая 2015 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в  рабочую группу по внедрению профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее учреждение) . 
- Божко Екатерина Владимировна – заместитель директора;

- Лучкина Мария Александровна – главный бухгалтер;

- Бортникова Татьяна Николаевна – специалист по персоналу;

-Баутина Татьна Георгиевна – заведующий социально-оздоровительным отделением;

- Костенко Зинаида Валентиновна – юрисконсульт;

-Пинских Валентина Федоровна – заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Хараборкина Ольга Александровна – заведующий отделением реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

Спектор Любовь Яковлевна – заведующий специализированным отделением социально-медицинского обслуживания на дому;

- Цыганова Раиса Григорьевна – заведующий отделением срочного социального обслуживания. 

2. Утвердить состав рабочей группы согласно приложению № 1. 

3.Рабочей группе разработать и утвердить приказом директора «План внедрения профессиональных стандартов в учреждении на 2019 год»:

3.1. Внести изменения в  список профессиональных стандартов, используемых в учреждении.
3.2. Проанализировать штатное расписание с целью:

-  определения соответствия квалификации работников учреждения квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах;

4. Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор государственного бюджетного 
учреждения  социального обслуживания
«Лермонтовский комплексный центр 
социального обслуживания населения»                                   Т.Н. Курбацкая 
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