                                              Приложение к приказу 
                                                                        ГБУСО  
«Лермонтовский КЦСОН»

                                                                                                       от 09 января 2019г.  №  ______ 
план-график внедрения профессиональных стандартов в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения»                               на 2019г.
	№
	Наименование мероприятия
	Ожидаемые результаты (вид документа)
	Количество ПС и численность работников по профессиям/ должностям

	1


	Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в организации
	Количество и наименования профессиональных стандартов, планируемых к применению (наименования указать в приложении)*
Всего – 20 ПС.
	ПС – 21;              

Заместитель директора-1чел.;

Главный бухгалтер – 1 чел.;

Бухгалтер – 3 чел.; 
Заведующий  отделением -5 чел.;

Техник-программист – 1чел.;

Психолог-1чел.;

Специалист  по персоналу- 1 чел.;

Специалист по охране труда – 1 чел.;

Специалист  по социальной  работе – 8 чел.;                       Контрактный управляющий – 1 чел;
Социальный работник- 40 чел; Педагог дополнительного образования – 1 чел.;

Инструктор по адаптивной физической культуре – 1 чел.;

Специалист по реабилитации инвалидов -1чел.;

Начальник хозяйственного отдела – 1 чел.;

Техник – 1 чел.;

Повар – 1чел.;

Инструктор по трудотерапии – 1чел.;

Педагог – психолог – 1чел.;

Санитарка – 2 чел.

	
	
	План на отчетный период ( 2019 г.)
2018г.- 13ПС;
2019г. – 21ПС;


	

	2
	Определение должностей/профессий в организации, по которым необходима разработка профессиональных стандартов
	Перечень наименований профессиональных стандартов, необходимых к разработке
	Медицинская сестра – 8 чел.;

Юрисконсульт – 1 чел.;

Швея- 1чел.;

Врач- терапевт- 1чел.;

Медицинская сестра по массажу- 2 чел.;

Медицинская сестра по физиотерапии – 1 чел.;

Культорганизатор – 2 чел.;

Сестра-хозяйка – 1чел.;

Кухонный рабочий – 1чел.;

Мойщик посуды- 1 чел.;

- Водитель автомобиля –  2 чел.;

Уборщик служебных помещений – 2 чел.;
Дворник- 1 чел.;

Сторож-3 чел.



	3


	Определение необходимости профессиональной подготовки и/или дополнительного профессионального образования работников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов
	Численность       работников,       для       которых необходима профессиональная подготовка и/или дополнительное профессиональное образование
Всего 7 чел. в том числе:
ДПО – 1 чел.;
Переподготовка- 6 чел.;


	ДПО:

специалист по социальной работе -1 чел.

Переподготовка:

специалист по охране труда-1чел.;

специалист по социальной работе – 5 чел.;

Повышение квалификации-19 чел.
В том числе:

руководитель-1чел.;
зав. отделением-1 чел.;

специалисты-1 чел.;

мед. сестра-1 чел.;

соц. работники-15 чел.

Аттестация-4чел.



	
	
	План на отчетный период ( 2019г.)
2019г.

ДПО -1чел.;
Переподготовка – 6 чел.;
Повышение квалификации-19 чел.;

Аттестация-4 чел.


	

	4
	Разработка и реализация плана профессиональной подготовки и/или дополнительною профессионального образования работников с учетом положений профессиональных стандартов
	План с указанием численности    работников по годам,   исходя   из   финансовых   возможностей организации

План на отчетный период ( 2019г.)

2019г.

ДПО -1чел.;

Переподготовка – 6 чел.;

Повышение квалификации-19 чел.;

Аттестация-4 чел.


	ДПО:

специалист по социальной работе -1 чел.

Переподготовка:

специалист по охране труда-1чел.;

специалист по социальной работе – 5 чел.;

Повышение квалификации-19 чел.

В том числе:

руководитель-1чел.;

зав. отделением-1 чел.;

специалисты-1 чел.;

мед. сестра-1 чел.;

соц. работники-15 чел.

Аттестация-4чел.




1.ПС  Младший медицинский персонал Приказ Минтруда России N 2н от 12.01.2016г.; 
2.ПС Специалист по социальной работе Приказ Минтруда России N 571н от 22.10.2013г.; 
3.ПС Социальный работник Приказ Минтруда России N 677н от 18.11.2013г.; 
4.ПС Руководитель организации социального обслуживания Приказ Минтруда России N 678н от 18.11.2013г.; 
5.ПС Специалист по управлению персоналом Приказ Минтруда России № 691н от 06.10.2015г.; 
6.ПС Бухгалтер Приказ Минтруда России № 1061н от 22.12.2014г.;  
7.ПС Программист  Приказ Минтруда России № 679н от 18.11.2013г.; 
8.ПС Повар Приказ Минтруда России № 610н от 08.09.2015г.; 
9.ПС «Специалист в сфере закупок» Приказ Минтруда России от 10.09.2015г. № 625н; 
10.ПС «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 681;
11. ПС «Психолог в социальной сфере » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 682;

12. ПС «Специалист по работе с семьей » Приказ Минтруда России от 18.11.2013г. № 683;

13. ПС «Специалист в области охраны труда » Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 524н;
14. ПС «Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья» Приказ Минтруда России от 07.11.2017г. № 768н;

15. ПС «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре» Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 526н;

16. ПС «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»  Приказ Минтруда России от 08.09.2015г. № 613н;

17. ПС  «Специалист административно-хозяйственной деятельности»  Приказ Минтруда России от 17.09.2014г. № 49н.

18. ПС «Педагог-психолог (психолог  в сфере образования)» Приказ Минтруда России от 24.07.2015г. № 514н;

19.ПС  «Слесарь-электрик»  Приказ Минтруда России от 02.02.2018г.  № 646н;

20. ПС «Инструктор-методист» Приказ Минтруда России от 08.09.2014г.  № 630н.

21. ПС «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией» Приказ Минтруда России от 06.05.2015г.   № 276н.

