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 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  № 
ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА на летний период времени

В ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ  ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ « ЗАБОТА»

ДЛЯ ДЕТЕЙ,  НАХОДЯЩИХСЯ  В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 В своей деятельности педагог-психолог оздоровительного лагеря «Забота» руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и  органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания детей; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами ГБУСО «Лермонтовский КЦСО» (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.

1.2. Педагог-психолог летнего  оздоровительного лагеря «Забота» (далее - педагог-психолог) относится к категории специалистов.
1..3. Педагог-психолог назначается и освобождается от должности руководителем ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН».
1.4. Педагог-психолог непосредственно подчиняется руководителю учреждения, а также начальнику летнего оздоровительного лагеря «Забота» 
1.6. На должность педагога-психолога принимается лицо:
· имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы;

·  не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

· не имеющее (не имевшее) судимости, не подвергающееся (не подвергавшееся) уголовному преследованию (за исключением случаев, когда уголовное преследование прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

· не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

· не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);

· не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.3. Педагог-психолог должен знать:

· законодательные акты, нормативные документы по вопросам воспитания и социальной защиты детей;

·  Конвенцию о правах ребенка;

· Типовое положение о детском оздоровительном лагере (Письмо Минздравсоцразвития России от 14.11.2011 N 18-2/10/1-7164) и другие нормативные акты по вопросам организации летнего отдыха детей, детского оздоровительного лагеря;

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков (СанПиН 2.4.2.2842-11), утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18.03.2011 N 22, Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4.1204-03), утвержденные Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 16.03.2003, другие нормативные акты, устанавливающие санитарные нормы, правила и нормативы;

· условия размещения детского оздоровительного лагеря (далее - лагерь);

·  основы физиологии, гигиены;

·  индивидуальные и возрастные особенности детей;

·  общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику;

·  методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;

· основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;

·  методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных;

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;

·  теорию и методику воспитательной работы;

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

· основы доврачебной медицинской помощи;

· правила по охране окружающей среды;

· основы трудового законодательства;

· правила внутреннего трудового распорядка лагеря;

· правила и нормы труда, техники безопасности и противопожарной защиты, производственной санитарии и гигиены;

2.ФУНКЦИИ.
 Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:

2.1. Осуществление педагогической деятельности в части реализации программ воспитания, направленных на социальную адаптацию учащихся, оказание им психологической помощи во время их нахождения в оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

З. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

Педагог-психолог исполняет следующие обязанности:

3.1. Способствует гармонизации социальной сферы лагеря и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации.

3.2. Определяет факторы, препятствующие развитию личности детей, и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного).

3.3. Проводит психологическую диагностику, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.

3.4. Способствует развитию у детей готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

3.5. Определяет у детей степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию.

3.6. Участвует в формировании психологической культуры детей, в том числе культуры полового воспитания.

3.7. Консультирует работников лагеря по вопросам развития детей, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности детей, сотрудников лагеря, родителей (лиц, их заменяющих).

3.8. Участвует в подготовке и проведении оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных планами работы лагеря и утвержденными программами.

3.9. Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей в период пребывания в лагере.

3.10. Оказывает консультативную помощь детям, их родителям (лицам, их заменяющим), коллективу лагеря в решении конкретных проблем психологического характера.

3.11. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4. ПРАВА
Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Участвовать в планировании работы лагеря, вносить предложения по совершенствованию функционирования учреждения.
4.2. Получать в необходимых случаях от других учреждений информацию и материалы по своей компетенции.
4.3. Осуществлять представительство от имени учреждения на совещаниях по вопросам, входящим в сферу деятельности педагога-психолога.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Педагог-психолог привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, - в порядке, установленном действующим трудовым, административным или уголовным законодательством Российской Федерации;

- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение ущерба лагерю - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Педагог- психолог:
6.1.Работает в режиме, утвержденном руководителем учреждения в
соответствии с требованиями Службы психологического сопровождения.
6.2. Планирует работу на летний период времени.

6.3. Работает в тесном контакте со специалистами оздоровительного лагеря «Забота»
6.4. Представляет отчет о проделанной работе в сроки, установленные учреждением.
6.5.Получает в Службе психологического сопровождения информацию нормативно-
правового и организационно- методического характера, принимает к исполнению соответствующую документацию.
6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с сотрудниками Службы психологического сопровождения и педагогами-психологами других учреждений.
С инструкцией ознакомлен: «____» ______________ ___________________

                                                   «____» _______________ ___________________

Инструкцию разработал зам. директора                                      Е.В. Божко

Согласовано:  специалист по охране труда                                А.И. Васильев
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