	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Лермонтовский  комплексный центр социального  обслуживания населения»

г. Лермонтов

 12   января 2015 года № 21 

 Должностная инструкция

 медицинской сестры социально-оздоровительного отделения

	            Утверждено

            приказом директора              

            ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»                           

            № 5 от 12 января  2015 года


1.Общие положения

1.1. Медицинская сестра физиотерапевтического  кабинета социально – оздоровительного отделения (далее Отделение)   государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» прошедшая специальную подготовку в установленном порядке, принимается и освобождается от занимаемой должности  приказом директора Центра по согласованию с заведующим отделением.

1.2. Медицинская сестра отделения непосредственно подчиняется в своей деятельности заведующему отделением, а в части выполнения назначений процедур подчиняется врачу.
1.3. В своей работе медицинская сестра руководствуется:

· законодательными актами Российской Федерации, Ставропольского края;

· законами Российской Федерации и иными нормативно правовые актами по вопросам здравоохранения;

· приказами и распоряжениями министерства труда и социальной защиты населения РФ, министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края;

· Уставом государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Лермонтовский  комплексный центр социального обслуживания населения»;

· приказами, распоряжениями директора Центра;

· нормативно-методическими материалами;

· настоящей должностной инструкцией;

· правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами.

1.4.  Медицинская сестра физиотерапевтического кабинета должна знать: 

· законы Российской Федерации и иные нормативно-правовые акты по вопросам здравоохранения:

· правила санитарии и гигиены людей пожилого возраста;

· основы деонтологии и геронтологии, диетологии;

· основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни;

· правила оказания первой доврачебной помощи;

· особенности ухода за больными пожилого возраста;

· особенности психологии людей пожилого возраста;

· основные направления в проводимой политике социальной защиты населения, 

· теорию и практику социальной работы;

· работу органов и учреждений социального и медицинского обслуживания, 

·  отечественный и зарубежный опыт в сфере медицинского обслуживания;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2. Должностные обязанности
Медицинская сестра  обязана:
2.1. Наблюдать за состоянием клиентов отделения.
2.2. Измерять температуру тела, артериальное давление при обращении клиентов Центра.
2.3. Ежедневно готовить питьевой раствор серебряной воды на аппарате «Невотон».

2.4. По назначению врача Центра готовить и отпускать кислородный коктейль.
2.4. Обеспечивать инфекционную безопасность (соблюдать правила санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, асептики, правильно хранить, обрабатывать и использовать изделия медицинского назначения).
2.5. Сообщать врачу Центра обо всех изменениях в состоянии здоровья  во время приема процедур, осуществлять при необходимости  вызов скорой помощи. 

2.6. Оказывать неотложную доврачебную помощь при острых заболеваниях, несчастных случаях и различных видах катастроф с последующим вызовом врача скорой помощи.
2.7. Наблюдать за состояние клиента во время процедур и в случае ухудшения самочувствия направлять его к врачу.
2.8. Обеспечивать правильное хранение, учет и списание лекарственных препаратов, соблюдать правила приема лекарств.
2.9. Нести ответственность за действия, повлекшие за собой опасные для жизни и здоровья клиента последствия или нарушение их прав.

2.10. Вести утвержденную медицинскую учетно-отчетную документацию.
2.11. Оказывать консультативную помощь клиентам по вопросам социально-медицинского обслуживания.
2.12. Проводить инструктаж с социальными работниками  по оказанию доврачебной помощи клиентам.  

 2.14. Осуществлять постоянный контроль за качеством продуктов питания, их правильных хранением, соблюдением сроков реализации, за организацией питания и качеством приготовлением пищи.
2.15. Составлять десятидневное меню и согласовывать с ЦИСЭН.
2.16. Ежедневно составлять меню-раскладку.
2.17. Ежедневно производить отбор проб приготовленных блюд согласно требованиям ЦИСЭН.
2.18. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.
2.19. Организовывать прохождение медицинского осмотра сотрудников Центра. 

2.20. Взаимодействовать с коллегами и сотрудниками других служб в интересах клиента.
  2.21. Заниматься санитарной пропагандой населения в зоне обслуживания, используя средства массовой информации, индивидуальной беседы, разъяснения.

2.22. Своевременно предоставлять необходимую отчетность заведующему отделением.
2.23. Выполнять требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности и электробезопасности.

  2.24. Способствовать созданию благоприятного микроклимата в отделении.

  2.24. Повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство.

   2.25. Выполнять  устные и письменные приказы и распоряжения директора центра, его заместителя, заведующего отделением,  правила внутреннего трудового распорядка.

  2.26. Не разглашать сведения  о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни клиентов, работников центра, позволяющие идентифицировать их личность (персональные данные).

 2.27. Проявлять вежливое и корректное отношение к сотрудникам и клиентам.
2.28. Качественно, своевременно выполнять  должностные обязанности.
2.29. Принимать участие в  организации и проведении городских мероприятий к социально - значимым датам.

2.30. Принимать  участие во всех культурно-массовых мероприятиях,  проводимых   Центром.

2.31. В случае отсутствия медицинской сестры кабинета озокеритолечения выполняет  ее  обязанности. Конкретные обязанности вменяются специальным распоряжением директора  Центра.

                                                      3.  Права

Медицинская сестра  имеет право:

3.1. Требовать от работников Центра соблюдение правил санитарно-эпидемического режима.                            

3.2. Требовать соблюдения правил техники безопасности при работе с медицинским инструментом  и оборудованием.

3.3. Вносить предложения по совершенствованию работы медицинской сестры.

3.4. Получать информацию, необходимую для четкого выполнения своих профессиональных обязанностей. 
3.5.  Участвовать в работе профессиональных ассоциаций медицинских сестер и других общественных организаций, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

3.6. Представлять интересы клиентов в различных медицинских учреждениях по поручению заведующего отделением.
3.7. Запрашивать от клиентов информацию и документы, необходимые для организации работы по медицинскому обслуживанию, в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Вносить заведующему отделением предложения по улучшению деятельности подразделения в области медицинского обслуживания.

3.9. Знакомиться с документами, определяющими ее права и обязанности по занимаемой должности, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.

3.10. Обучаться и повышать свою квалификацию.
3.11. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей работе и другими документами до внесения их в личное дело.

3.12. Защищать профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию, в том числе в судебном порядке.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Медицинская сестра  несет ответственность  за:

4.1. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
         4.3. действия,  повлекшие за собой опасные для жизни и здоровья клиента последствия или нарушение их прав.
4.4. причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.5.  неаккуратное ведение документации, учет и отчетность.
СОГЛАСОВАНО:

Юрисконсульт  ГБУСО  «Лермонтовский КЦСОН»                                                 З.В. Костенко                
Специалист по  кадрам ГБУСО  «Лермонтовский  КЦСОН»                               Т.Н. Бортникова 

С должностной инструкцией ознакомлен (а):

             ________________________________ / _________________ / 

                  (Ф.И.О.)                                                           (Подпись)

         «____»_____________20__г.                                                          
Один экземпляр должностной инструкции получен

«_____»______________20___г._____________

