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1. Общие положения

1.1. Медицинская сестра по массажу (массажист) социально-оздоровительного отделения (далее Отделение) государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» прошедшая (ий) специальную подготовку в установленном порядке, принимается и освобождается от занимаемой должности  приказом директора Центра по согласованию с заведующим отделением.

1.2. Медицинская сестра по массажу (массажист) непосредственно подчиняется в своей деятельности заведующему отделением.

1.3. В своей работе медицинская сестра (массажист) руководствуется:

-   законодательными актами Российской Федерации, Ставропольского края;

-  законы Российской Федерации и иные нормативно правовые акты по вопросам здравоохранения;

- приказами и распоряжениями министерства труда и социальной защиты населения РФ, министерства труда и социальной защиты  населения Ставропольского края;

-  Уставом государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Лермонтовский  комплексный центр социального обслуживания населения»;

-   Положением об отделении

-  приказами, распоряжениями директора Центра;

-  нормативно-методическими материалами;

-  настоящей должностной инструкцией;

-  правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами.

1.4.  Медицинская сестра по массажу (массажист) должна знать: 

-  особенности возрастной анатомии, физиологии;

-  особенности специального массажа при различных видах  заболеваний;

-  профилактику заболеваний и пропаганду здорового образа жизни;

-  санитарно-гигиенические правила и нормы;

-  основы психологии личности;

-  формы и методы социально-медицинской реабилитации и профилактики инвалидности;

-  методики точечного массажа и самомассажа;

-  оказание доврачебной помощи;

-  применение и работы медицинской аппаратуры;

-  правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.

2.  Должностные обязанности
Медицинская сестра по массажу (массажист):

2.1. Осуществляет связь с медицинскими учреждениями, участковыми врачами,      патронажными сестрами по вопросам состояния здоровья пациентов.

2.2. Осуществляет лечебно-профилактическую и санитарно-профилактическую помощь в домашних условиях и в зоне обслуживания.

2.3. Осуществляет различные виды массажа по назначению врача, согласно индивидуальной программе реабилитации.
2.4. Учитывает показания и противопоказания к применению массажа. Наблюдает за состоянием больного во время массажа; при ухудшении самочувствия больного направляет его к врачу.

2.5. Соблюдает правила личной гигиены при проведении массажа.

2.6. Соблюдает правила сочетания массажа с физиотерапевтическими процедурами.

2.7. Проводит занятия с детьми и их родителями, клиентами пожилого возраста и инвалидами, малообеспеченными гражданами, состоящими на учете в отделении, по обучению элементам классического и точечного массажа, дыхательной гимнастике, энергетическому душу, коррегирующей гимнастике.
2.8. Консультирует детей и родителей по вопросам социально-медицинской реабилитации и профилактике детской инвалидности

2.9. Учитывает показания и противопоказания к проведению лечебно – оздоровительных процедур. Наблюдает за состоянием клиента во время процедур и в случае ухудшения самочувствия направляет его к врачу.
2.10. Оказывает доврачебную медицинскую помощь на дому, делает массаж.

2.11. Занимается санитарной пропагандой населения в зоне обслуживания, используя средства массовой информации, индивидуальной беседы, разъяснения.

2.12. Взимает плату с граждан по утвержденному прейскуранту цен за медицинские услуги.

2.13. Несет ответственность за действия, повлекшие за собой опасные для жизни и здоровья клиента последствия или нарушение их прав.

2.14. Ведет необходимую учетную документацию

2.15. Предоставляет необходимую отчетность заведующему отделением.

2.16. Выполняет требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности и электробезопасности.

2.17. Способствует созданию благоприятного микроклимата в отделении.

2.18. Повышает свою квалификацию и профессиональное мастерство.

2.19. Выполняет  устные и письменные приказы и распоряжения директора центра, его заместителя,  правила внутреннего трудового распорядка.

2.20. Не разглашает сведения  о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни клиентов, работников центра, позволяющие идентифицировать их личность (персональные данные).

2.21. Проявляет вежливое и корректное отношение к сотрудникам и клиентам.

2.22. Качественно, своевременно выполняет  должностные обязанности.

2.23. Принимает участие в  организации и проведении городских мероприятий к социально - значимым датам.

2.24.  Принимает  участие во всех культурно-массовых мероприятиях,  проводимых   Центром.
2.25. В случае отсутствия медицинской сестры, отпускающей  физиотерапевтические процедуры,  выполняет  ее  обязанности. Конкретные обязанности вменяются специальным распоряжением директора  Центра.

                                                      3. Права

Медицинская сестра по массажу (массажист) имеет право:

3.1. Вносить предложения по совершенствованию социально-медицинского обслуживания отделения, ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН».
3.2. Запрашивать от клиентов информацию и документы, необходимые для организации работы по социально-медицинскому облуживанию.
3.3. Требовать от клиентов соблюдения личной гигиены.
3.4. Отказать в проведении процедур в случае ухудшения общего состояния, при возникновении различного рода противопоказаний, несоблюдением клиентом правил личной гигиены.
3.5. Повышать квалификацию, проходить переподготовку на курсах повышения квалификации.
3.6.Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей работе и другими документами до внесения их в личное дело.

3.7.Защищать профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию, в том числе в судебном порядке.

                                      4. Ответственность

Медицинская  сестра по массажу (массажист) несет ответственность  за:
4.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин правил внутреннего трудового распорядка, приказов и распоряжений директора Центра, должностных обязанностей.
4.2. Безосновательный отказ от обслуживания клиента, состоящего на учете в Центре.
4.3.Утерю документации, искажение отчетности, несоблюдение конфиденциальности, разглашение сведений о клиентах, использование служебного положения в корыстных целях.

4.4. Нарушение трудовой дисциплины.
4.5.Грубое и некорректное отношение в коллективе, с клиентами.
4.6. Действия, повлекшие за собой опасные для жизни и здоровья клиента последствия или нарушение их прав.

4.8. Несоблюдение санитарно-гигиенических правил и норм.
4.9. Несоблюдение требований по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности и электробезопасности.
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