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ПЛАН   РАБОТЫ

 ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

«ЛЕРМОНТОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»  

НА 2020 ГОД

	№№
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Ответствен.

исполнитель
	Отметка 

об исполн.


	1. Организационные мероприятия



	1.1.
	Продолжить реализацию Федерального закона от 28.12.213 г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», а именно: 

 - изучение нормативных правовых актов РФ, Ставропольского края и министерства труда и социальной защиты населения;

- проведение профессиональной учебы работников учреждения по изучению положений Закона и принятых нормативных правовых актов РФ, Ставропольского края и министерства труда и социальной защиты населения;

- проведение информационно – разъяснительной работы с общественными организациями города  и с получателями социальных услуг по разъяснению принятых нормативных правовых актов РФ, Ставропольского края и министерства труда и социальной защиты населения.
	в течение

года
	Заместитель 

директора,

Юрисконсульт, 

руководители 

подразделений 

	

	1.2
	Своевременно в соответствии с законодательством вносить изменения и дополнения:

- в Устав учреждения, 
-в коллективный договор, 
-в положения о структурных подразделениях, 
положение о премировании, 
-в другие локальные нормативные акты учреждения
	По мере 

необходимости
	Заместитель 

директора,

специалист
 по персоналу, 

юрисконсульт, 
главный бухгалтер
	

	1.3
	Провести годовое отчетное собрание по итогам работы учреждения за 2019 год
	14 января 2020 года
	Заместитель  

директора
	

	1.4
	Обеспечить центр необходимой нормативной, правовой документацией, методическими материалами, подпиской на периодическую печать
	По мере 

необходимости
	Директор Центра
	

	1.5
	Организовать прием граждан по личным вопросам, работа с письмами и жалобами.
	Постоянно 
	Директор, 
заместитель 
директора 
	

	1.6
	Продолжить регистрацию граждан в ЕСИА
	По мере обращения
	Техник-программист
	

	1.7
	Проводить анализ по выполнению государственного задания по оказанию социальных услуг
	 ежеквартально


	Заместитель  

директора, 

специалист по 

социальной работе
	

	1.8
	Принять меры к выполнению мероприятий в рамках обеспечения защиты персональных данных:

-контроль за соблюдением требований к ограничению доступа к персональным данным работников и получателей социальных услуг учреждения, 

-обеспечение конфиденциальности информации личного характера, 

-контроль условий хранения документации, относящейся к персональным данным.
	В течение 

года
	Директор,

техник-программист
	

	1.9
	Регулярно проводить работу по актуализации информации об учреждении и оказываемых услугах на официальном сайте и сайте учреждения, а также информационных стендах в учреждении
	в течение

года
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений,

техник-программист
	

	1.10
	Принимать участие в реализации муниципальной программы города Лермонтова «Комплексная программа города Лермонтова на 2018-2020 годы», утвержденной постановлением администрации города Лермонтова от 01.10.2013 г. №1173, в рамках своей компетенции
	В течение 

года
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	1.11
	Принять участие (в пределах своей компетенции) в  выполнении мероприятий краевой программы «Обеспечение системной поддержки и повышение качества жизни граждан старшего поколения в Ставропольском крае на 2019-2024 годы»:
- провести мониторинг социально-экономического положения граждан пожилого возраста и качества их социального обслуживания для выработки адекватных социально-экономических мер прогнозирования социальных последствий принимаемых решений по вопросам социального обслуживания граждан пожилого возраста;

- обеспечить социальное сопровождение,  нуждающихся граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, в том числе:

- применять методики определения нуждаемости граждан пожилого возраста в социальных услугах;
	в течение

года
	Заместитель 

директора,

Юрисконсульт, 

руководители 

подразделений 
	

	1.12
	Проводить работу по привлечению внебюджетных средств для оказания различных видов социальной адресной помощи малообеспеченным гражданам
	В течение 

года
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	1.13
	Провести «День открытых дверей» учреждения.
	В течение 

года 

(ноябрь)
	Заместитель 

директора
	

	1.14
	Принимать участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних с целью оказания социальной помощи семьям, оказавшимся в социально-опасном положении
	В течение 

года
	Директор, 

заведующий ОПБ
	

	1.15
	Принимать участие в работе городской комиссии по оказанию материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	В течение 

года
	Директор, 

заведующий ОССО
	

	1.16
	Участвовать в организации и проведении социально-значимых городских мероприятий, организовать проведение праздничных мероприятий на базе Центра: Новый год, Рождество, Крещение, День защитника Отечества, Международный женский день, Пасха, День памяти погибших в радиационных авариях (ЧАЭС), День Победы, Международный день семьи, Международный День защиты детей, День России, День памяти и скорби, Спас, День шахтера, День города, Рождество Пресвятой Богородицы, День пожилых людей, Покров Пресвятой Богородицы, городская спартакиада инвалидов, День памяти жертв политических репрессий, День народного единства, фестиваль художественного творчества инвалидов, День матери, Международный день инвалидов и др.
	В течение 

года 

по 

отдельному плану
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений 


	

	1.17
	Продолжить работу согласно договору со священнослужителями храмов Святых Великомучеников Георгия Победоносца и Сергия Радонежского по проведению богослужений, посвященных церковным праздникам, поездкам по святым местам КМВ
	В течение 

года
	Заместитель 

директора,

заведующие СОО, ОРДП, ОПБ       
	

	1.18
	Взаимодействовать с отделами администрации города, Управлением труда и социальной защиты населения, Управлением Пенсионного фонда по г. Лермонтову по работе с социально незащищенными категориями граждан
	В течение 

года
	Заместитель 

директора


	

	1.19
	Взаимодействовать с общественными организациями и политическими партиями:

-Советом ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов; 

-Всероссийским обществом инвалидов;

-Всероссийским обществом слепых;

-партией «Единая Россия»;

-Союзом пенсионеров
	В течение 

года
	Заместитель 

директора


	

	1.20
	Организовать работу Попечительского Совета
	ежеквартально
	Заместитель 

директора
	

	1.21
	Работать с письменными обращениями и жалобами граждан, проводить прием  граждан по личным вопросам
	В течение 

года
	Директор, 

заместитель 

директора
	

	1.22
	Организовать работу отделений центра: 

- ОСОД, 

- СОСМОД, СОСМОД-2, СОСМОД-3

- ОССО,

- СОО, 

- ОРДП,

- ОПБ
	По 

отдельным планам
	Директор, 

заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	1.23
	Произвести перерасчет сумм оплаты за социальное обслуживание в связи с изменением прожиточного минимума и размера пенсии.
	Апрель 2020 года
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	1.24
	Организовать представление квартальных, годовых отчетов и информации в вышестоящие организации и по запросам других организаций и учреждений
	В течение 

года
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений, 

специалисты 
	

	1.25
	Осуществлять работу с индивидуальными программами реабилитации или абилитации строго в соответствии «Порядком разработки и реализации перечня мероприятий по профессиональной реабилитации или абилитации инвалида, социальной реабилитации или абилитации инвалида и представления сводной информации об исполнении мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации ребенка – инвалида», утвержденным приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 11.01.2016 г. №2.
	В течение 

года
	Заместитель 

директора,

заведующие 

ССО, ОРДП


	

	2.Улучшение качества социального обслуживания и развитие видов и форм социального 

обслуживания


	2.1
	Проводить работу на микроучастках города с целью:

-выявления и учета одиноких престарелых пенсионеров и инвалидов, граждан и семей, нуждающихся в постоянном или временном социальном обслуживании и различных видах помощи (социальный патронаж)

-обследования материально-бытовых условий проживания льготных категорий граждан совместно с УТСЗН администрации
	Постоянно 
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	2.2
	Продолжить работу по корректировке базы данных всех категорий населения, нуждающихся в социальной поддержке:

-вести учет клиентов и услуг в автоматизированной программе учета;

-совершенствовать формы сбора; 

-проводить анкетирование и опрос населения с целью повышения качества обслуживания и расширения перечня оказываемых услуг.

Оказывать различные виды социальной помощи гражданам и семьям  различных категорий – клиентам центра:

 -гарантированные услуги на дому

-дополнительные услуги на дому

-реабилитацию детей с ОВ

-продуктовую

-вещевую

-психологическую

-юридическую

-информационно-консультативную

-социально-оздоровительную

-посреднические услуги 

-услуги пункта проката ИРТ

-услуги по пошиву и ремонту одежды

-массаж
	В течение 

года
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	2.3
	Внедрять новые формы и методы работы с гражданами пожилого возраста, инвалидами, семьями с детьми, несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами, попавшими в трудную жизненную ситуацию в рамках регионального проекта «Обеспечение системной поддержки и повышение качества жизни граждан старшего поколения в СК»
	В течение 

года


	Зам.директора,

заведующий СОО,

заведующий ОПБ 
	

	2.4
	Продолжить работу по инновационным технологиям 2013-2018 годов: 

-Виртуальный туризм;

-Санаторий на дому»;

-Скандинавская ходьба;

-Мобильная библиотека;

-Танцетерапия;

-Смехотерапия;

-Школа сахарного диабета;

-Социальный туризм;

-Социальное такси;

-Мобильная бригада;

-Университет «третьего возраста»;

-Школа ухода за тяжелобольными и инвалидами;

-Программа оздоровления граждан пожилого возраста, имеющих заболевания нервной системы

-Программа оздоровления граждан пожилого возраста, имеющих заболевания  опорно-двигательного аппарата;

-Программа оздоровления граждан пожилого возраста, имеющих заболевания  сердечнососудистой системы;

-Мир позитива;

-«Электронная версия анкеты по изучению мнения получателей социальных услуг о качестве социального обслуживания»;

-«Домашнее визитирование»;

-«Свеча»;

-«Флоротерапия»;

-«Кинотерапия»;

-«Пениетерапия»;

- «Игротерапия» и другие
	В течение 

года
	Директор, 

заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	2.5
	Взаимодействовать с организациями и предприятиями различных форм собственности для оказания адресной помощи социально-незащищенным категориям семей и граждан
	В течение 

года
	Директор, 

заместитель 

директора, 

руководители 

подразделений
	

	2.6
	Развивать формы работы со спонсорами по оказанию адресной благотворительной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации
	Постоянно
	Заведующие СОО, СОСМОД, ОСОД, ОССО
	

	2.7
	Принимать участие в организации и проведении городских и краевых благотворительных акций и марафонов
	В течение 

года
	Директор, 

заместитель 

директора, 

руководители 

подразделений
	

	2.8
	Пополнять банк вещевой и продуктовой помощи центра:

-направлять в организации, предприятия частным лицам письма с просьбой об оказании благотворительной помощи;

-проводить в центре мероприятия с приглашением представителей организаций, предприятий, частных лиц;

-продолжить работу с общественными организациями и фондами по оказанию благотворительной помощи 
	В течение 

года
	Заместитель 

директора,

заведующий ОССО, заведующий ОСОД, заведующий СОО, 

заведующий СОСМОД


	

	2.9
	Предоставлять гражданам города, в том числе ветеранам ВОВ, нуждающимся в социальной помощи, услуги, входящие в Перечень социальных услуг, и дополнительные социальные услуги согласно перечню, по тарифам, утвержденным Правительством СК
	Постоянно 
	Руководители 

подразделений
	

	2.10
	Обеспечить выполнение индивидуальных программ реабилитации, разработанных зональным бюро МСЭ детям-инвалидам, взрослым инвалидам–клиентам  
	Постоянно
	Заведующие ОСОД,  

СОСМОД,

 СОО, ОРДП 
	

	2.11
	Развивать различные формы клубной, кружковой работы и трудотерапии для пожилых людей, инвалидов, детей с ограниченными возможностями, детей из семей социального риска, состоящих на учете в Центре:

-продолжить работу клубов:

-«Золотой возраст», 

-«Элегия»,
- «Ивушка», 

- «Православный час», 

-«Школа здоровья», 

-«Литературная гостиная»,

-«Узоры»,

-«Театральная шкатулка»;

-развивать работу 2 кружков творческой направленности
	Постоянно

постоянно
	Заведующие СОО, ОРДП


	

	2.12
	Продолжить  работу по обучению компьютерной грамотности граждан пожилого возраста и инвалидов
	В течение 

года
	Заместитель 

директора, 

заведующий СОО
	

	2.13
	Организовать в каникулярное время работу лагеря «Забота» для отдыха и оздоровления детей-инвалидов, детей-сирот, детей из неполных, многодетных, малообеспеченных семей, находящихся в социально опасном положении
	Июнь-август

2019 года 

 при наличии финансирования
	Заведующие   ОРДП, СОО


	

	2.14
	Развивать формы совместной работы: 

· ОРДП и ОПБ - с комиссией по делам несовершеннолетних, специалистами УТСЗН, участковыми инспекторами, работниками ГАИ:

-совместный патронаж семей социального риска;

-совместное проведение профилактических мероприятий для детей, состоящих на учете в отделениях ОРДП и ОПБ, и их родителей;

· ОСОД, СОО, СОСМОД, ОССО - со специалистами УТСЗН, участковыми инспекторами по вопросу жестокого обращения в семье с пожилыми людьми;

· ОССО - со специалистами отдела администрации по реализации дополнительных мер социальной поддержки
	В течение 

года
	Заместитель 

директора, 

заведующие  

ОПБ, ОРДП

Заведующие  СОО, ОССО, ОСОД, 

СОСМОД

Заведующий 

ОССО
	

	2.15
	Продолжить групповую и индивидуальную работу  психолога по проведению сеансов реабилитации и психоэмоциональной разгрузки с детьми с ОВ, взрослыми инвалидами, пожилыми гражданами  - клиентами центра и сотрудниками центра
	По 

отдельному плану
	Психолог  ОРДП
	

	2.16
	Принимать участие в проведении ежегодных городских фестивалей художественного творчества взрослых инвалидов и детей-инвалидов (при наличии финансирования из местного бюджета)
	По отдельному плану УТСЗН
	Заведующие  СОО, ОРДП


	

	2.17
	Организовать на базе СОО горячее питание для малообеспеченных граждан пожилого возраста, инвалидов, детей с ОВ (при наличии финансирования из местного бюджета)
	В течение 

года 
	Заведующий  СОО
	

	2.18
	Проводить работу по организации досуга пожилых граждан и инвалидов, обслуживаемых центром:

-проведение вечеров отдыха, концертов, посиделок, встреч, конкурсов
	В течение 

года
	Заместитель 

директора, 

заведующий СОО
	

	2.19
	Совместно со специалистами администрации города, УТСЗН, УПФ РФ по городу Лермонтову  организовать консультации для различных категорий населения по пенсионным вопросам, вопросам выплаты ЕДВ, по льготам и др. 
	В течение 

года


	Заместитель 

директора
	

	2.20
	Проводить адресное обследование материально-бытовых условий граждан различных категорий по спискам УТСЗН, в том числе участников ВОВ, для определения нуждаемости в различных видах помощи
	В течение 

года
	Заведующие  

ОССО, ОСОД, СОО, СОСМОД
	

	2.21
	Обеспечение взаимодействия с учреждениями здравоохранения, образования, внутренних дел, культуры, юстиции, службой занятости и другими заинтересованными структурами, касающиеся решения вопросов социального сопровождения граждан старшего поколения, инвалидов, лиц без определенного места жительства, освобожденных из мест лишения свободы, а так же других уязвимых категорий граждан
	В течение 

года
	Заведующие  

ОССО, ОСОД, СОО, СОСМОД
	

	2.22
	Проведение анкетирования с целью изучения удовлетворенности клиентов качеством

предоставляемых  услуг, уровнем информированности
	В течение

года
	Заведующие  

ОССО, ОСОД, СОО, СОСМОД
	

	3. Наращивание и укрепление материально-технической базы Центра, улучшение условий труда



	3.1
	Провести реконструкцию санузла для клиентов (в рамках реализации программы «Доступная среда»)  и столовой, косметический ремонт комнаты отдыха СОО (в рамках реализации системы долговременного ухода)
	в течение

года 


	Начальник хозяйственного отдела
	

	3.2
	Организовать подписку на периодические издания газет и журналов по вопросам социальной защиты и социального обслуживания. 
	1 полу-

годие 
	Главный  бухгалтер


	

	3.3
	Обеспечить Центр и структурные подразделения канцелярскими товарами и хозяйственными материалами. 
	
	Главный  бухгалтер


	

	3.4
	Осуществлять ремонт и техническое обслуживание транспортных средств, находящихся на балансе учреждения
	в течение

года


	Начальник 

хозяйственного 

отдела
	

	3.5
	Поддерживать информацию на стендах Центра в актуальном состоянии
	В течение 

года 
	Заместитель 

директора,

руководители 

подразделений
	

	3.6
	Организовать мероприятия по обеспечению пожарной безопасности Центра:

-обслуживание системы пожароохранной сигнализации
	В течение 

года по отдельному плану
	Директор 

Центра, 

специалист

по охране труда
	

	3.7
	 Осуществить подготовку учреждения к работе учреждения в осенне-зимний период:

-промывка и опрессовка системы отопления;

-ревизия водопроводных и канализационных систем
	II-III квартал

2020 г.
	Начальник 

хоз. отдела


	

	3.8
	Обеспечить социальных работников и медицинских сестер спецодеждой, спецобувью и гигиеническими средствами за счет средств, полученных от оказания платных услуг
	IV

 квартал 
2020 г.
	Директор 

Центра
	

	3.9
	Проводить мероприятия по озеленению и благоустройству закрепленной территории. 


	В течение 

года


	Директор, 

начальник 

хозяйственного

 отдела 
	

	4. Работа с кадрами, повышение профессионального мастерства



	4.1
	Провести общее собрание работников Центра:

-итоги работы ГБУСО «Лермонтовский  КЦСОН» за 2019 год;


	14 января

2020 г.
	Заместитель

 директора


	

	4.2
	Повышать профессиональный уровень работников посредством участия в краевых, региональных семинарах, школах по обмену опытом, организованных МТСЗН СК
	В течение года
	Заместитель 

директора, 

руководители 

подразделений, 

специалист 

по персоналу
	

	4.3
	Направлять работников учреждения на обучение и курсы повышения квалификации для реализации плана повышения квалификации работников учреждения, согласно потребности, в профессиональной подготовке работников в системе социального обслуживания населения на 2020 год по направлению МТСЗН СК
	Согласно плану 

обучения МТСЗН СК 
	Директор, 

заместитель 

директора, 

руководители 

подразделений,

специалист 

по персоналу
	

	4.4
	Принимать участие в краевых и зональных конкурсах профессионального мастерства
	По плану МТСЗН
	Заместитель  

директора, 

заведующие  ССО, ОСОД, СОСМОД 
	

	4.5
	Проводить учебу и практические занятия с сотрудниками центра:

-по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

-по охране труда

-по противопожарной безопасности

-по оказанию первой медицинской помощи
	В течение года
	Заместитель  

директора,

специалист

по охране труда и ТБ, 

медсестра СОО


	

	4.6 
	Проводить занятия по техническому обучению сотрудников центра  по следующим направлениям:

-нормативно-правовые документы;

-работа в автоматизированной программе учета клиентов и услуг;
	По 

отдельному плану
	Заместитель  

директора
	

	4.7
	Совершенствовать методы психологической разгрузки для сотрудников центра
	В течение года
	Психолог ОРДП


	

	4.8
	Заслушивать отчеты о работе заведующих отделениями, специалистов по социальной работе отделений, юриста, психолога на производственных совещаниях
	ежемесячно 
	Заместитель  

директора
	

	4.9
	Проводить работу по поощрению лучших работников:

-объявление благодарности;

-награждение Почетными грамотами министерства труда и социальной защиты СК, администрации города, Центра;

-занесение на Доску Почета Центра
	в течение года
	Специалист 

 по персоналу 
	

	4.10
	Изучать и обобщать опыт работы других учреждений социального обслуживания области, других субъектов РФ, посредством ознакомления с периодическими изданиями, посредством Интернета.

Вносить предложения по применению опыта работы других учреждений
	Постоянно
	Заместитель   

директора, 

руководители 

подразделений
	

	4.11
	Подготовить списки военнообязанных работников для бронирования
	в  течение года
	специалист по персоналу
	

	4.12
	Провести сверку личных карточек (ф.Т-2) с записями в военных билетах.
	ежеквартально
	специалист по персоналу
	

	4.13
	Организовать досуг работников учреждения:

-празднование Дня социального работника;

-организация культурно–массовых мероприятий: поездки по курортным городам КМВ, в драмтеатр г. Пятигорска;

- организация поездок паломнического характера;

-чествование юбиляров
	в  течение года
	Заместитель 

 директора,

председатель 

первичной профсоюзной организации


	

	4.14
	Организация медицинского профилактического осмотра работников
	в  течение года
	специалист

по охране труда и ТБ
	

	
	Реализация антикоррупционных мероприятий, предусмотренных действующим законодательством
	в  течение года
	юрисконсульт
	

	5. Контроль и руководство

	5.1
	Составить график проведения проверок в структурных подразделениях (фронтальных, тематических).
	1 квартал 2020 г.
	Заместитель 

 директора


	

	5.2
	Провести мониторинг качества и доступности государственных услуг в сфере социального обслуживания в разрезе структурных подразделений. Оценка качества оказываемых услуг структурными подразделениями, оформление итогов оценки качества, доведение до руководителей структурных подразделений (в т.ч. выполнение целевых программ, государственного задания и т.д.).
	в течение

года
	Заместитель 

директора


	

	5.3
	Осуществлять контроль качества социальных услуг в соответствии требованиям национальных стандартов.


	в течение

года
	Заместитель 

 директора


	

	5.4
	Продолжить проведение взаимопроверок работы между  структурными подразделениями с целью обмена опытом и повышения качества их работы.
	согласно графику

контроля
	Заместитель 

 Директора,

руководители 

подразделений
	

	5.5
	Провести проверку состояния охраны труда в подразделениях Центра.
	согласно графику

контроля
	Специалист 

по охране труда


	

	5.6
	Провести проверку знаний руководителей и специалистов в области условий охраны труда.
	согласно графику

контроля
	Специалист 

по охране труда


	

	5.7
	Заключить хозяйственные договора на 2020 год по основным направлениям хозяйственной деятельности: услугам ЖКХ, теплоснабжения, газоснабжения, электроснабжения, вызову ТБО и других договоров по выполнению работ, оказанию услуг, приобретению товаров. 
	1 квартал

2020 г.
	Юрисконсульт, 

контрактный

 управляющий


	

	5.8
	Заключить договор на утилизацию медицинских отходов.
	май
	юрисконсульт


	

	5.9
	Обеспечивать соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	постоянно
	Юрисконсульт, контрактный управляющий


	

	6. Работа со СМИ



	6.1
	Взаимодействовать со СМИ с целью освещения деятельности центра и формирования общественного мнения и доверия к организациям, реализующим социальную политику в городе:

- телерадиостудия «Слово», 

-газета «Лермонтовские известия»;

-краевое радио.
	Постоянно 
	Заместитель  

директора, 

руководители 

подразделений,

специалисты 

по социальной 

работе
	

	6.2
	 Обновлять официальный Интернет-сайт ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» в целях своевременного и качественного информирования населения города о деятельности Центра, формах социальной работы, проводимых социально значимых мероприятиях, успехах и достижениях коллектива 
	Постоянно
	Директор, 

заместитель   

директора, техник- программист


	

	7. Бухгалтерский учет  и отчетность



	7.1


	Подготовить баланс главного распорядителя, получателя средств бюджета 
	Ежеквартально,

годовой
	главный бухгалтер 

	7.2
	Подготовить отчет о финансовых результатах деятельности организации. Баланс исполнения бюджета за 2018 год.
	январь
	главный бухгалтер



	7.3
	Подготовить отчет об исполнения бюджета главного распорядителя, получателя средств бюджета 
	Ежеквартально,

годовой
	главный бухгалтер 

	7.4
	Подготовить отчет о принятых бюджетных обязательствах 
	Ежеквартально,

годовой
	главный бухгалтер 

	7.5
	Подготовить отчет о финансовых результатах деятельности 
	Ежеквартально,

годовой
	главный бухгалтер 

	7.6
	Провести инвентаризацию имуществ, финансовых активов и обязательств учреждения в соответствии с инструкцией, утвержденной приказом МФ РФ от 13.06.1995 №49 и установленные сроки согласно приложению №4
	01.11.

2020  г.
	главный бухгалтер.

	7.7
	Подготовить отчеты в ИФНС, ПФР, ФСС, ОМС
	Ежемесячно,

ежеквартально
	главный бухгалтер 

	7.8
	Осуществлять контроль за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств
	постоянно
	главный бухгалтер 


Зам. директора                                                                         Е.В. Божко                                                                                           
Исп. Л.Н. Лисанова 
