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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЛЕТНЕМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ                                                                       С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ «ЗАБОТА» ДЛЯ ДЕТЕЙ,                         НАХОДЯЩИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ, ОРГАНИЗОВАННОГО НА БАЗЕ
ГБУСО «ЛЕРМОНТОВСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

ПОЛОЖЕНИЕ
о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием «ЗАБОТА»
(г. Лермонтов, ул. П. Лумумбы,  31)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о лагере с дневным пребыванием, организованным на базе государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

« Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания» (далее – ГБУСО «Лермонтовский  КЦСОН»), осуществляющим организацию отдыха и оздоровления в летнее время.  Лагерь «Забота» создается для детей и подростков находящихся в трудной жизненной ситуации в возрасте от 6 до 14 лет.

1.2. Лагерь организуется на базе ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» с привлечением учреждений культуры, здравоохранения, образования, общественных организаций на время летних каникул.
1.3. Лагерь финансируется за счет средств бюджета Ставропольского края, предусмотренных законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год, также может быть профинансирован частным лицом на условиях договора.
1.4. При оказании социальных услуг несовершеннолетним в своей деятельности лагерь руководствуется Федеральным законом от  28.12.2013г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Лагерь открывается по решению учредителей на базе ГБУСО «Лермонтовский          КЦСОН». Учредителем лагеря выступает министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
2.2. Предметом деятельности лагеря является организация и проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время.
2.3. Целями деятельности лагеря являются:
- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних интересов у детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом.

- социализация детей,развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечкение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей.

- обеспечение несовершеннолетним питанием в соответствии с санитарно- эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами РФ.

- Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.

2.4. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам,требованиям противопожарной и антитеррорестической безопасности.
2.5. Дети направляются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере.
2.6. Лагерь комплектуется из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети-инвалиды, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, проживающие в малоимущих семьях, дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев, дети, оказавшиеся в экстремальных условиях, дети – жертвы насилия), проживающих на территории города Лермонтова. 
2.7. Содержание, формы и методы работы определяются работниками лагеря из числа сотрудников ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН», исходя из основных принципов деятельности воспитательной и оздоровительной работы, развитие национальных и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности, учёта интересов, возрастных особенностей, здоровья детей и подростков. 
2.8. Осуществляет культурно-досуговую, туристическую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства.
2.9. Осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря.

2.10. Организует оказание медицинской помощи детям в период пребывания в лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей.

2.11. Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей.

2.12. Лагерь самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня, организацию самоуправления, работает в тесном контакте с администрацией Центра, родителями.
2.13. Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.
2.14. Помещения, сооружения, инвентарь, необходимы для функционирования лагеря, используется имеющийся в учреждении.
3. КАДРЫ, УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ
3.1. Подбор кадров лагеря осуществляется директором ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН».
3.2. Лицо (начальник лагеря), ответственное за организацию лагеря, назначается приказом директора ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» и несёт персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.
3.3. Каждый работник лагеря должен иметь медицинское заключение о состоянии здоровья, быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями.
3.4. Работники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности.
4. ШТАТЫ, ФИНАНСИРОВАНИЕ, БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ.
4.1. Расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий оздоровительной кампании детей, утверждаются планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий год.
4.2. Финансирование лагеря производится за счет средств краевого бюджета, а так же за счет средств, полученных от спонсоров. 
4.3. Калькуляция стоимости содержания одного ребенка в оздоровительном лагере с дневным пребыванием устанавливается на основании обсчета питания (по утвержденному 10- ти дневному меню) с учетом изменения розничных цен.
4.4. Оплата культтоваров, медицинских препаратов, моющих и дезинфицирующих средств производится из средств краевого бюджета или внебюджетных (спонсорских, благотворительных) средств.
4.5. Питание детей организуется на базе социально оздоровительного отделения ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» по согласованию с органами санитарного надзора.
4.6. Учредители контролируют правильность и целесообразность расходования выделенных средств на содержание детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием и после его закрытия подводят итоги финансовой деятельности.
4.7. Полную ответственность за финансовую деятельность лагеря несет учредитель и непосредственно директор ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН». За сохранность имущества и инвентаря ответственность несет начальник лагеря.
