Паспорт инновационного проекта

	1.
	Наименование инновации
	инновационная технология в полустационарном социальном обслуживании театральная студия «Театральный сундучок»

	2.
	Тема инновации
	активизирующий потенциал театра в социальной работе с пожилыми и инвалидами 

	3.
	Направление инновационной деятельности
	полустационарное  социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов

	4.
	Наименование учреждения
	государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения»

	5.
	Адрес учреждения
	357340


Ставропольский край,

г. Лермонтов, ул. П. Лумумбы, 31

	6.
	Телефон/факс
	8(87935) 3-39-19

	7.
	Сайт 
	ЛКЦСОН.РФ

	8.
	Адрес электронной почты
	сson30@minsoc26.ru

	9.
	Руководитель учреждения
	Курбацкая Татьяна Николаевна

	10.
	Руководитель проекта
	Божко Екатерина Владимировна – заместитель директора

	11.
	Ответственный исполнитель проекта
	заведующий социально-оздоровительным отделением

	12.
	Консультант
	-

	13.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	01.02.2018г., приказ директора ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» от 22.01.2018г. №52-б

	14.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	специалист по социальной работе социально-оздоровительного отделения


	15.
	Категория участников проекта
	получатели социальных услуг социально-оздоровительного отделения;


	16.
	Продолжительность реализации
	бессрочно

	17.
	Используемые ресурсы:
	

	
	- материально-технические
	- оборудование для организации работы театральной студии: 

музыкальный центр, СD-диски в комнате отдыха социально-оздоровительного отделения - методический материал для проведения сеансов оксигенотерапии

	
	- финансовые (в том числе по источникам)
	внебюджетные

	18.
	Цель внедрения инновации
	- обеспечение эстетического, интеллектуального, нравственного развития участников проекта;

- воспитание творческой индивидуальности, развитие интереса к искусству театра и актерской деятельности;

- психосоциальная реабилитация людей старшего возраста;

- выявление потенциала театра в повышении социальной активности граждан пожилого возраста и инвалидов

	19.
	Задачи внедрения инновации
	- знакомство получателей соц. услуг с различными видами театра (кукольный, драматический, оперный, театр балета, музыкальной комедии);

- поэтапное освоение различных видов творчества;
- совершенствование артистических навыков в плане переживания и воплощения образа, моделирование навыков социального поведения в заданных условиях;
- развитие речевой культуры;

- развитие эстетического вкуса;
- воспитание творческой активности, ценящей в себе и других такие качества, как доброжелательность, трудолюбие, уважение к творчеству других;
- внедрение в практику работы Центра инновационных способов оздоровления населения.

	20.
	Основания для внедрения инновации (практическая значимость)
	поиск способов повышения эффективности полустационарного социального обслуживания населения

	21.
	Подготовка к внедрению инновации
	1. Теоретическая подготовка к внедрению (до 01 февраля 2018 г.).
2. Практическая подготовка к внедрению (до 15 февраля 2018 г.)

	22.
	Формы внедрения инновации 
	Формы занятий - групповые и индивидуальные занятия для отработки дикции, мезансцены.

Основными формами проведения занятий являются: театральные игры, конкурсы, викторины, беседы, посещение театра                         г. Пятигорска, праздники.

Постановка сценок к конкретным мероприятиям в учреждении, инсценировка праздников, театральные постановки сказок, эпизодов из литературных произведений - все это направлено на приобщение участников Проекта к театральному искусству и мастерству.

	23.
	Прогнозируемые результативность проекта
	- улучшение качества полустационарного социального обслуживания; 

- расширение спектра социальных услуг в полустационарном обслуживании, направленных на формирование позитивных интересов и организацию досуга граждан пожилого возраста и инвалидов;
- создание постоянно действующего клуба «Театральный сундучок».

	24.
	Контроль за реализацией

инновации
	 - за эффективностью внедрения инновации осуществляется  трехуровневая система контроля, действующая в учреждении;

- оценка эффективности использования технологии формируется на основе изучения мнения получателей социальных услуг об оказанных услугах, качестве проведения занятий театральной студии.

	26
	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- анкетирование получателей социальных услуг на предмет удовлетворенности качеством социального обслуживания;

- устные и письменные отзывы получателей социальных услуг об участии в  деятельности театральной студии;

- справки по итогам тематических проверок в отделениях, участвующих во внедрении технологии

	27.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	- квартальные отчеты об инновационной деятельности учреждения;

- годовой отчет об инновационной деятельности учреждения


