УТВЕРЖДЕНО

                 приказом директора ГБУСО  

               «Лермонтовский  КЦСОН»                        

                         от 09 января 2018 г. N 52 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о клубе «Навигатор» 
на базе государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения»
                            1. Общие положения

1.1. Клуб  «Навигатор» (далее - Клуб) является общественным формированием в структуре социально-оздоровительного отделения (далее – СОО) государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Центр).

1.2. Клуб объединяет на добровольных началах граждан пожилого возраста и инвалидов, являющихся получателями социальных услуг СОО, которые хотят повысить уровень своих знаний, овладеть навыками пользования персональным компьютером и навыками работы в сети Интернет.

1.3. Клуб располагается в помещении СОО, отвечающем санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям, требованиям охраны  труда, оснащенном телефонной связью, основными видами коммунально-бытового благоустройства и располагающим необходимым оборудованием – персональными компьютерами с возможностью выхода в Интернет.
1.4. Общее руководство работой Клуба осуществляет заведующий СОО. Непосредственным руководителей Клуба является техник-программист Центра.
1.5. Клуб развивает и поддерживает контакты  с другими общественными организациями и объединениями, благотворительными фондами.

1.6. Специалисты СОО осуществляют координацию деятельности клуба и оказывают ему организационно-методическую и практическую помощь.

2. Основные цели и задачи деятельности клуба

2.1. Цель деятельности клуба: 

· обучение граждан пожилого возраста и инвалидов навыкам компьютерной грамотности;
· обеспечение гражданам пожилого возраста и инвалидам доступа к мировой информации и возможности общения по электронной почте в сети Интернет;
· формирование и развитие среды общения пожилых людей и инвалидов;
· активизация жизненного потенциала граждан пожилого возраста, инвалидов и сохранение у них позитивного отношения к жизни.
2.3. Основными задачами клуба являются:
· формирование представлений о возможностях персонального компьютера; 

формирование навыков управления ПК;
· обучение приемам работы с популярными компьютерными программами на начальном уровне; 
· создание благоприятных условий для успешной адаптации и интеграции пожилых людей и инвалидов в современной жизни, для самообразования и самосовершенствования; 
· повышение уровня коммуникативных навыков людей старшего поколения и инвалидов; 
формирование навыков получения государственных и муниципальных услуг через Интернет. 

                              3. Порядок работы Клуба
3.1. В состав  Клуба входит   на менее 10 человек.

3.2. Примерная продолжительность занятия – 60 минут. 

3.3. Заседания (занятия) Клуба проходят 2 раза в неделю.

3.4. Для обучения формируется группа согласно графику посещения.
3.5. Продолжительность курса обучения составляет не менее 15 занятий, средняя норма времени оказания социальной услуги «Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности» - 60 минут. Количество занятий может варьироваться в зависимости от нуждаемости получателя в такой услуге.
· 3.6. Этапы реализации занятий: 

· подготовка к проведению занятия – краткий устный курс, вводящий в суть того, о чем будет занятие и проведение ряда кратких упражнений на разминку кисти, пальцев и т.д.;
· проведение занятия – обучение определенным запланированным аспектам;
· практическая часть; 
· окончание занятия – подводятся итоги, при необходимости дается домашнее задание к следующему занятию, проводятся упражнения на снятие зрительного и физического напряжения.
· 3.7. Зачисление в Клуб осуществляется по приказу директора на основании личного заявления нуждающегося в социальных услугах, формируется индивидуальная программа предоставления социальных услуг, составляется договор о предоставлении социальных услуг.
3.8. Социальные услуги, входящие в Перечень социальных услуг,  предоставляются членам Клуба  в соответствии с  Законом о социальном обслуживании.

3.9.   Специалист по социальной работе СОО обязан: 

· вести  учет участников клуба; 
· обеспечивать порядок при проведении занятий. 
· составлять план работы клуба; 
3.10. Источниками финансирования мероприятий Клуба являются внебюджетные (спонсорские) средства Центра.

4. Основные принципы работы Клуба

4.1. Принцип обеспечения равных возможностей. 

4.2. Принцип самоуправления, добровольности и равноправия.

4.2. Принцип уважения к достоинству, правам и интересам каждого члена Клуба.

                 5. Членство в Клубе

5.1. Членами Клуба могут быть граждане, достигшие пенсионного возраста, а также инвалиды, сохранившие способность к самообслуживанию или частично утратившие ее и желающие продлить активный образ жизни.
5.2.Основанием для принятия в Клуб является перечень документов, необходимых для предоставления социальных услуг, указанных в Порядке предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания поставщиками социальных услуг в Ставропольском крае.

    5.3. Член Клуба обязан регулярно посещать заседания (иные мероприятия)   

Клуба, пропагандировать деятельность Клуба и заботиться об авторитете      Клуба. 

         6. Права и обязанности членов Клуба

6.1. Члены Клуба имеют право:

· выступать с какой-либо инициативой;
· принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Клубом;
· свободно выражать свое мнение.

6.2. Члены клуба обязаны:

· пройти инструктаж по ТБ и ОТ, и правилам работы в Клубе перед первым занятием;
· соблюдать правила техники безопасности и охраны труда;
· соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте;
· оставлять верхнюю одежду (сумки) в специально отведенном месте;
· входить и выходить из компьютерного класса по разрешению специалиста;
· при появлении программных ошибок или сбоях оборудования сообщить специалисту  немедленно;

· не копировать без разрешения специалиста несобственные электронные ресурсы;
· не посещать Интернет сайты без ведома специалиста, а так же не переходить самостоятельно на подозрительные страницы, предлагаемые в сети;
· бережно относиться к технике, мебели, дополнительным устройствам и оборудованию;
· выполнять требования настоящего Положения, а также других нормативных актов, регламентирующих деятельность СОО;
· соблюдать внутренний распорядок деятельности Клуба;
· уважать права и законные интересы других членов Клуба.
      7. Прекращение деятельности Клуба

7.1. Деятельность Клуба прекращается по решению членов Клуба при согласовании с руководителем Центра.

. 

