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1.Общие положения

1.1. Медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому (далее – Отделение) государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Центр) принимается и освобождается от занимаемой должности директором Центра.

1.2. Требования к образованию и обучению: среднее профессиональное образование. Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело».
1.3. Особые условия допуска к работе: предварительные при поступлении на работу и периодические профилактические медицинские осмотры в установленном порядке.  
1.4. Медицинская сестра осуществляет профессиональную деятельность, направленную на укрепление здоровья, профилактику болезни, уход за больными, инвалидами и умирающими, поддержание безопасности окружающей среды.
1.5. Подчиняется медицинская сестра непосредственно заведующему отделением.
1.6. В своей работе медицинская сестра руководствуется:

· законодательными актами Российской Федерации;

· положением об Отделении;

· приказами и распоряжениями министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края;

· Уставом Центра;

· приказами и распоряжениями директора Центра, заведующего отделением;

· другими методическими документами по вопросам социально-медицинского обслуживания граждан на дому;

· настоящей должностной инструкцией.

1.7. Медицинская сестра должна знать:

· законы Российской Федерации и Ставропольского края  и иные нормативно-правовые акты по вопросам здравоохранения;
· правила санитарии и гигиены людей пожилого возраста;

· основы деонтологии и геронтологии;

· основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни;

· правила оказания первой доврачебной помощи;

· особенности ухода за больными пожилого возраста;

· особенности психологии людей пожилого возраста;

· методы сбора медицинской информации и доврачебного осмотра пациентов с отклонениями в состоянии здоровья; 

· теорию и практику социальной работы;

· работу органов и учреждений социального и медицинского обслуживания; 

· отечественный и зарубежный опыт в сфере медицинского обслуживания;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· нормы и правила профессионального общения.

1.8. На время отсутствия медицинской сестры (болезнь, отпуск, прочее) ее обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора Центра. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с настоящей должностной инструкцией. 

2. Должностные обязанности
Медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому обязана:

2.1. Выявлять граждан, проживающих на территории и нуждающихся  в обслуживании  отделением.  

2.2. Проводить беседы с принятыми на обслуживание получателями социальных услуг о социально-медицинских услугах, предоставляемых отделением.

2.3. Содействовать получателям социальных услуг, обслуживаемым на дому, в получении медицинской помощи в объеме базовой программы обязательного медицинского  страхования граждан Российской Федерации, целевых и территориальных программ обязательного медицинского страхования, оказываемой государственными и муниципальными лечебно-профилактическими учреждениями, должно обеспечивать постановку предварительного диагноза, доставку получателя социальных услуг в лечебное учреждение, возращение получателя социальных услуг домой. 

2.4. Периодичность посещения обслуживаемых получателей социальных услуг медицинской сестрой   устанавливается заведующим отделением на основании анализа состояния здоровья получателя  социальных услуг и степени нуждаемости в социально-бытовых услугах и сестринском уходе не  реже  3 раз в неделю и отражается в графике работы.

2.5. Обеспечивать уход за  получателями социальных услуг на дому с учетом состояния здоровья,  наблюдение (с готовностью в любой момент прийти на помощь), проведение медицинских  процедур, выдача лекарств  в соответствии с назначением лечащих врачей, оказание помощи в передвижении (при необходимости) и в других действиях получателя социальных услуг.
2.6. Оказывать неотложную доврачебную помощь при показаниях с последующим вызовом врача к получателю социальных услуг или направлением и сопровождением его в ближайшее лечебно-профилактическое учреждение.
2.7. Вводить лекарственные препараты, противошоковые средства (при анафилактическом шоке) больным по жизненным показаниям (при невозможности своевременного прибытия врача к пациенту) в соответствии с установленным порядком действий при данном состоянии. 

2.8. Осуществлять контроль за санитарным состоянием жилья, предметов бытового и гигиенического назначения получателей социальных услуг.
2.9. Осуществлять контроль   за  состоянием  аптечки получателей социальных услуг.
2.10. Оказывать  обслуживаемым на дому получателям социальных услуг санитарно-гигиеническую помощь,  подкожные и внутримышечные введения лекарственных препаратов в соответствии с назначением врачей, забор материалов для проведения лабораторных исследований, смена нательного белья, кормление ослабленных получателей социальных услуг.

2.11. Обеспечивать своевременное,  квалифицированное и с высоким качеством проведение предписанных клиентам медицинских процедур, способствовать улучшению состояния их здоровья и самочувствия, устранять неприятные ощущения дискомфорта.

2.12. Проводить медицинские процедуры (измерение температуры тела, артериального давления, наложение компрессов, перевязка, обработка пролежней, раневых поверхностей, очистительные клизмы) и оказывать помощь в выполнении других связанных со здоровьем процедур (прием лекарств, закапывание капель, пользование катетерами и др.). Данные манипуляции должны быть осуществлены с максимальной  аккуратностью и осторожностью без причинения какого-либо вреда получателям социальных услуг.   

2.13. Оказывать содействие в госпитализации (в рамках социального сопрвождения), сопровождать нуждающихся получателей социальных услуг в лечебно-профилактические учреждения.

2.14. Посещать обслуживаемых в стационарных учреждениях  здравоохранения в целях оказания морально-психологической  поддержки.
2.15.  Поддерживать контакт с лечащим врачом  обслуживаемых.
2.16. Содействовать  в обеспечении лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения (по заключению врача).

2.17. Оказывать помощь в прохождении медико-социальной экспертизы, обеспечивать соответствующих специалистов и сбор  всех документов, необходимых для комплексной оценки состояния его организма на основе анализа клинико-функциональных, социально-бытовых, профессионально-трудовых, психологических данных получателя социальных услуг с использованием  квалификаций и критерием, разрабатываемых и утверждаемых в установленном порядке.

2.18. Проводить санитарно-просветительную работу по укреплению здоровья и профилактике заболеваний.
2.19. Обеспечивать инфекционную безопасность (соблюдать правила санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, асептики, правильно хранить, обрабатывать, стерилизовать и использовать изделия медицинского назначения).
2.20. Взаимодействовать с коллегами и сотрудниками других служб в интересах клиента.
2.21. Вести утвержденную медицинскую учетно-отчетную документацию.
2.22. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.
2.23. Информировать получателя социальных услуг о его правах, обязанностях и условиях оказания услуг.
2.24. Фиксировать результат посещения и факт оказания социальной услуги в тетради посещений с указанием наименования услуги, даты ее оказания и заверяется подписью получателя социальных услуг и  медицинской сестрой.  Тетрадь посещений хранится у  получателя социальных услуг.

2.25. Составлять ежемесячные отчеты об оказанных социально-медицинских услугах в автоматизированной программе «Учет услуг» ТМ «Автоматика» (г. Таганрог).

2.26. Проводить инструктаж с социальными работниками по оказанию доврачебной помощи получателям социальных услуг.
2.27. Оказывать консультативную помощь получателям социальных услуг по вопросам социально-медицинского обслуживания.

2.28. Не разглашать сведения  о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни получателей социальных услуг, работников центра, позволяющие идентифицировать их личность (персональные данные).

2.29.  Проявлять вежливое и корректное отношение. 

2.30. При работе с получателями социальных услуг, проявлять максимальную чуткость, вежливость, корректность, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психическое состояние.

2.31. Принимать участие во всех культурно-массовых мероприятиях,  проводимых  Центром.
3. ПРАВА

Медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому имеет право:
3.1. Представлять интересы получателей социальных услуг в различных медицинских учреждениях по поручению заведующего  отделением.

3.2. Запрашивать от получателей социальных услуг информацию и документы, необходимые для организации работы по медицинскому обслуживанию, в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Вносить заведующему отделением предложения по улучшению деятельности подразделения в области медицинского обслуживания.

3.4. Знакомиться с документами, определяющими ее права и обязанности по занимаемой должности, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.

3.5. Обучаться и повышать свою квалификацию

3.6. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей работе и другими документами до внесения их в личное дело.

3.7. Защищать профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию, в том числе в судебном порядке.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Медицинская  сестра не раскрывает  конфиденциальную информацию в любой форме (письменной, устной, электронной) прямо либо косвенно от своего, либо третьего лица, без письменного разрешения директора, за исключением случаев, когда раскрытие такой информации необходимо на основании Федерального закона, либо по решению суда или иного компетентного органа, имеющего полномочия запрашивать такую информацию.

4.2. Неукоснительно соблюдает Кодекс этики и служебного  (антикоррупционного)  поведения сотрудников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения».

4.3. Несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией.
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С должностной инструкцией ознакомлен (а):
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«_____»______________20___г.  ____________
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