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	УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства 

социальной  защиты населения

Ставропольского края

от «23» августа 2013 г. № 258



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании руководителей государственных бюджетных и государственных казенных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края
1. Общие положения

1.1. Положение о премировании руководителей государственных бюджетных и государственных казенных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края (далее соответственно – Положение, учреждения) разработано в соответствии с пунктом 2.7.3 Положения об оплате труда руководителей государственных бюджетных и государственных казенных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края, утвержденным приказом министерства социальной защиты населения Ставропольского края от 12 июля 2013 г. № 224.

1.2. Премирование руководителей учреждений осуществляется в целях повышения эффективности и качества работы учреждений, качества оказываемых услуг, улучшения финансовых показателей, усиления заинтересованности руководителей учреждений в повышении результативности профессиональной деятельности.
1.3. Положение регулирует установление руководителям учреждений:

премии по итогам работы за квартал (далее – ежеквартальная премия);
единовременной премии за добросовестный труд, в связи с юбилейной датой и профессиональным праздником (далее – единовременная премия).

1.4. Премирование, произведенное в соответствии с настоящим Положением, включается в средний заработок руководителей учреждений, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, и учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

2. Условия установления ежеквартальной премии
2.1. Ежеквартальная премия выплачиваются с целью поощрения руководителя учреждения за эффективность и результативность работы в соответствующем квартале. 
2.2. Ежеквартальная премия руководителю учреждения производится с учетом выполнения показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и государственных казённых учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края (далее – показатели эффективности), личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3. Руководитель учреждения обязан ежеквартально в установленном порядке представлять в планово-бюджетный отдел министерства социальной защиты населения Ставропольского края (далее – министерство) доклады и отчетные формы установленного образца о выполнении показателей эффективности. При непредставлении докладов и отчетных форм в установленный срок или представлении их с нарушением установленного порядка показатели эффективности считаются невыполненными и вопрос об установлении ежеквартальной премии не рассматривается на заседании Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных бюджетных и государственных казенных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края и установлению выплат стимулирующего характера их руководителям (далее – Комиссия).

2.4. Ежеквартальная премия руководителю учреждения выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда данного учреждения с учетом внебюджетных средств, направляемых на эти цели. 
3. Порядок выплаты ежеквартальной премии 

3.1. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности, размер ежеквартальной премии руководителя учреждения за отчетный период равен 250 процентам должностного оклада.

3.2. Основанием для начисления ежеквартальной премии является приказ министерства, изданный в соответствии с решением Комиссии и содержащий ее конкретный размер в абсолютном значении.
3.3. Размер ежеквартальной премии исчисляется планово-бюджетным отделом пропорционально отработанному времени в отчетном периоде. Из подсчета времени работы не исключается период нахождения в очередном трудовом отпуске, но исключаются дни нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности. 

3.4. При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата ежеквартальной премии, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде выплата производится за фактически отработанное время.
3.5. Лицу, исполняющему обязанности руководителя в соответствии с приказом министерства, в случае длительного отсутствия руководителя учреждения (более 1 месяца) в связи с временной нетрудоспособностью или отстранением от должности, либо исполнения обязанностей по вакантной должности выплата ежеквартальной премии производится за фактически отработанное время и в соответствии с настоящим Положением.
4. Условия и порядок установления единовременной премии

4.1. Единовременная премия устанавливается руководителю учреждения (в размере одного должностного оклада) за добросовестный труд и в связи с:
юбилейной датой по случаю достижения 50-летнего возраста, 55-летнего возраста (для женщин) и 60-летнего возраста (для мужчин);
профессиональным праздником «День социального работника».
4.2. Единовременная премия устанавливается в соответствии с приказом министерства, подготовленным на основании служебных записок начальников соответствующих профильных отделов, согласованных курирующим заместителем министра и министром.
5. Заключительные положения

5.1. В случае привлечения руководителя учреждения к дисциплинарной ответственности, премирование руководителя учреждения не производится, начиная с периода, в котором дисциплинарное взыскание было наложено и заканчивая днем снятия дисциплинарного взыскания, либо днем истечения срока одного года со дня наложения дисциплинарного взыскания.
5.2. Вопросы, связанные с выплатой ежеквартальной премии и единовременной премии, не урегулированные в настоящем Положении, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края. 

5.3. Споры, возникающие при выплате ежеквартальной премии и единовременной премии, разрешаются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

