Паспорт инновационной технологии (проекта)

	1.
	Наименование технологии
	Домашнее визитирование

	2.
	Тема проекта
	Повышение уровня социальной активности пожилых людей (ветеранов ВОВ, вдов, долгожителей) и инвалидов, их интеграция в общественную жизнь; продление активной фазы жизни получателей социальных услуг.

	3.
	Направления инновационной деятельности
	-поддержание социального, психологического и физического статуса получателей социальных услуг; 

- выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании либо в оказании разовых видов услуг; 

- повышение эффективности работы подразделений центра

	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» 

	5.
	Адрес 
	357340, Ставропольский край,                                 г. Лермонтов, ул. П. Лумумбы, 31

	6.
	Телефон/факс
	8 (87935) 3-39-19

	7.
	Сайт 
	лкцсон.рф

	
	Адрес электронной почты
	сson30@minsoc26

	8.
	Руководитель учреждения
	Курбацкая Татьяна Николаевна

	9.
	Руководитель проекта
	Божко Екатерина Владимировна

	10.
	Ответственный исполнитель проекта
	Заведующие отделениями социального и социально-медицинского обслуживания на дому (далее – ОСОД и СОСМОД) Занкизова С.Г., Пинских В.Ф., заведующий социально-оздоровительным отделением (далее – СОО) Галстян Г.Г.

	11.
	Консультант (при наличии)
	-

	12.
	Дата создания инновационной технологии и реквизиты приказа о её внедрении
	01.04.2016г., 

приказ директора ГБУСО

«Лермонтовский КЦСОН» от 15.03.2016г.

№ 56-а

	13.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Заведующие ОСОД, СОСМОД, СОО, социальные работники, культорганизатор

	14.
	Категория участников проекта
	- получатели социальных услуг, состоящие на надомном обслуживании;

- различные категории граждан (жители города Лермонтова) – потенциальные получатели социальных услуг

	15.
	Продолжительность реализации
	Бессрочно

	16.
	Используемые ресурсы:
	

	16.1
	организационные
	- теоретическая подготовка к внедрению технологии (1 квартал 2016г.);
- подготовка методической документации (март 2016г.)

	16.2
	кадровые
	Заведующие ОСОД, СОСМОД, СОО, социальные работники, культорганизатор

	16.3
	материально-технические
	-

	16.4.
	финансовые, в том числе по источникам
	-

	17.
	Цель технологии
	- повышение уровня социальной активности пожилых людей (ветеранов ВОВ, вдов, долгожителей) и инвалидов (состоящие на надомном обслуживании), их интеграция в общественную жизнь; продление активной фазы жизни получателей социальных услуг.

- своевременное выявление потенциальных клиентов, с дальнейшей постановкой граждан пожилого возраста и инвалидов на постоянное обслуживание на дому или в полустационаре;

- проведение информационно-просветительской работы.

	18.
	Задачи технологии
	- поддержание социального, психологического и физического статуса получателей социальных услуг надомных отделений; 

- организация досуга пожилых людей и вовлечение их в работу по самореализации в клубах по интересам  полустационарных  отделений, социокультурных мероприятиях;

- поздравление с днем рождения или с другой праздничной датой (юбилеем,

знаменательной датой в жизни) получателей социальных услуг надомных отделений с участием ансамбля центра (2-3 человека);

- выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании либо в оказании разовых видов услуг; 

- повышение эффективности работы подразделений центра.

	19.
	Практическая значимость проекта
	- улучшение качества жизни получателей социальных услуг;

- расширение перечня и объема социальных услуг, предоставляемых учреждением;
- социальная реабилитация граждан посредствам участия в культурно-массовых мероприятиях.

	20.
	Прогнозируемая результативность проекта
	- улучшение качества надомного и полустационарного обслуживания;

- повышение социальной активности граждан. 

	21
	Индикаторы и показатели эффективности проекта
	Количественный показатель:

- охват граждан услугами технологии
Качественный показатель: 

- анкетирование граждан на предмет удовлетворенности качеством предоставленных услуг в рамках технологии.

	22.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии (годовая, квартальная и т.п.)
	Ежемесячно в течение 2016 г., 

годовая за 2016 г.

	23.
	Актуальность проекта
	Актуальность технологии  заключается в новизне, необходимости увеличения количества получателей социальных услуг, расширения перечня и объема социальных услуг, предоставляемых учреждением.

	24.
	Достигнутая результативность проекта с указанием даты и способа мониторинга (отчет прилагается)
	Результативность проекта будет оценена в декабре 2016г. в годовом отчете.




