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	«Отчет принят»

От Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

_____________/____________/____________

            (должность)

(подпись)
(расшифровка)
                              м.п.
	Приложение 5

к Соглашению от «03» июня  2015 г.
№ 3-РП7-ПБР
о выделении денежных средств 

в виде гранта на выполнение программы



отчет о ХОДЕ реализации ПРОГРАММЫ

Краевая программа «Право быть равным» на 2015-2017 годы, утвержденная
(указать наименование программы субъекта Российской Федерации)
постановлением Правительства Ставропольского края от 18 мая 2012-п «Об утверждении краевой программы «Право быть равным» на 2015-2017 годы» 
Наименование программы Фонда: «Право быть равным»
Субъект Российской Федерации: Ставропольский край
Соглашение о выделении гранта от «03» июня 2015 г. № 3-РП7-ПБР
Допсоглашение от 18 июля 2016 № 1
Отчётный период:  с «01» июля 2016 г.  по «30» сентября 2016  г.

Грантополучатель: министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
Контактное лицо (ФИО): Мажарова Евгения Дмитриевна
Телефон: 8-8652-95-13-42 
адрес электронной почты:oszs@minsoc26.ru
Директор ГБУСО
«Лермонтовский КЦСОН»                                                            Курбацкая Т.Н.


                 м.п.

Дата: «03» октября 2016 г.
ОПИСАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД
1.1. Цель программы: социально-бытовая адаптация детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
1.2. Задачи программы: 
1. Развитие комплекса предоставляемых реабилитационных услуг детям-инвалидам и детям  ограниченными возможностями здоровья.

2. Развитие у детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья социально-бытовых навыков по самообслуживанию, гигиенических и культурных навыков.

3. Формирование у детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья наглядно-действующего мышления и элементов наглядно-образного мышления, простейших видов речевых суждений. Развитие у данной категории детей восприятия, памяти, внимания, мелкой моторики.

4. Расширение у детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья опыта ориентировки в окружающем бытовом пространстве, обогащая его разнообразными сенсорными впечатлениями. 

5. Развитие у детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья умения взаимодействовать со сверстниками. 

Программа реализуется в течение трех месяцев, состоит из двух блоков,  включает 24 групповых занятий.  Частота проводимых занятий 2 раза в неделю по 20-30 минут в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей участников. Число участников варьируется от 5 до 15 человек в группе.

1.3. Ожидаемые результаты:

1. Создание в учреждении комнаты по социально-бытовой адаптации и реабилитации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Положительная динамика количественных показателей охвата детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья социальными услугами реабилитационного характера.

3. Развитие у детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья социально-бытовых навыков по самообслуживанию, гигиенических и культурных навыков.

4. Улучшение эмоционального самочувствия детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и создание положительно влияющего на них социального климата.

5. Повышение качества жизни детей, воспитывающих детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

I.  ХОД РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
2.1. Деятельность, проведенная в отчетный период по выполнению каждой из задач программы.
2.1.1. Разработана программа инновационной технологи по социально-бытовой адаптации и реабилитации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках реализации мероприятий краевой программы «Право быть равным» на 2015-2017 годы», при финансовом участии Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Разработан паспорт инновационного проекта. Сформирована группа детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в количестве 12 человек для участия в мероприятиях программы.
Занятия по программе начнутся с 03.10.2016г.
Директор ГБУСО 

«Лермонтовский КЦСОН»                                                             Т.Н. Курбацкая
