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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

СТАВРОПОЛЬСКИЙ  КРАЙ

Министерство социальной защиты населения Ставропольского края 

Государственное бюджетное   учреждение  социального  обслуживания

«Лермонтовский  комплексный  центр  социального  обслуживания   населения»

ул. П. Лумумбы 31, г. Лермонтов, 357340
тел.  8 (87935)3-39-19, факс 8 (87935)3-39-19
УВЕДОМЛЕНИЕ

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора

                     
Уважаемый (ая) Тамара Николаевна!
Доводим до Вашего сведения, что в связи с вступлением в силу с 1 июля 2016 года   (Профессиональных стандартов) Федерального закона  от 02 мая 2015 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», с 01 июля 2016г. будут внесены изменения в части установления требований к квалификации работников  с учетом особенностей выполнения трудовых функций в трудовой договор, заключенный с Вами от 11.01.2009г. № 31 и локальные нормативные акты учреждения  (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда, Положение об отделении, должностные инструкции, Положение об аттестации и т.д.).

Учреждение гарантирует, что:

1. Ваша ежемесячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом;

2. Повышение заработной платы по стимулирующим выплатам будет зависеть от Вашего выполнения  государственных услуг в соответствии с показателями эффективности деятельности работников учреждения в разрезе категорий, должностей и критерий их оценки и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
В случае Вашего несогласия продолжить работу в новых условиях Вам может быть предложена иная работа, соответствующая Вашей квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы- нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа, которую Вы могли бы выполнить с учетом Вашей квалификации и состояния здоровья (при наличии такой работы).

При отсутствии указанной работы, а также в случае Вашего отказа от предложенной работы трудовой договор  с Вами будет прекращен в соответствии с п.7.ч.1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации (в связи с отказом от предложения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора).
Директор государственного бюджетного

учреждения социального обслуживания
«Лермонтовский комплексный центр

социального обслуживания населения»                                                        Т.Н. Курбацкая

Уведомление о предстоящем изменении условий Трудового договора в связи с изменением условий труда мне вручено «_____»__________________2016 года
С предложением о продолжении с ______   ____________ 2016г. работы по занимаемой мной должности (профессии) с изменениями трудовой функции СОГЛАСЕН (НА) 
___________________________________________________________________________
    Подпись                                                      Ф.И.О.
Дата
Второй экземпляр уведомления мною получен:

_____________________________________________________________________________________________              
         Подпись                                                      Ф.И.О.
Дата

