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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания                                      населения»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008г. № 128-п  «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», Положением об оплате труда работников государственных и казенных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края, утвержденным приказом министра № 209 от 27 октября 2008 года и включает в себя: 

- размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждаемым приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее – министерство), а также размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждаемым приказом министерства, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления; 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

Оплата труда работающих по совместительству, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада или тарифной ставки с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных разделом 7  настоящего Положения, либо за фактически выполненный объем работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться ставки заработной платы, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2. Тарифные ставки (оклады) общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются, согласно раздела 4 настоящего Положения.

Оклады высококвалифицированным рабочим учреждения, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, устанавливаются согласно должностным окладам высококвалифицированных рабочих, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

3. Оклады педагогических , медицинских работников и работников культуры устанавливаются согласно раздела 5 настоящего Положения.

4. Оклады (должностные оклады) или тарифные ставки, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работа в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
5. Выплаты компенсационного характера производятся работникам, согласно раздела 7 настоящего Положения.

6. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно раздела 8 настоящего Положения.

7. Другие вопросы оплаты труда, предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

8. Порядок проведения тарификации работников на основе аттестации (отнесения к ПКГ), присвоения им квалификационных категорий, тарифных разрядов и установления размеров окладов (должностных окладов) и тарифных ставок устанавливается министерством в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Лица, замещающие должности, не относящиеся к должностям медицинских и фармацевтических работников, и не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих предоставление социальных услуг
2.1. Размеры окладов работников, осуществляющих предоставление социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов и служащих к ПКГ , утвержденных приказом Минздравсоцразвития России  от 31 марта 2008 г. № 149 н (зарегистрировано в Минюсте России  9 апреля 2008 г. № 11481): 

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	4263
	рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	5327
	рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	6256
	рублей


2.2. Работникам, осуществляющим предоставление социальных услуг, устанавливаются к окладу:

- повышающий коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении);

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Указанные в абзацах 4 и 5 повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Иные условия осуществления повышающих коэффициентов к окладу приведены в пунктах 2.3-2.6. настоящего раздела Положения.

2.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, осуществляющим предоставление социальных услуг, в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

По должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню соответствующей ПКГ, повышающий коэффициент не устанавливается.

Размеры повышающего коэффициента по квалификационным уровням внутри ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни и должности  специалистов, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент



	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень: 

специалист по социальной работе
	0,0

	2 квалификационный уровень:

специалист по реабилитации инвалидов,  психолог
	0,05

	ПКГ «Должности руководителей, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	заведующий отделением (социальной службой)
	0,0


2.4. Персональный повышающий коэффициент  может  устанавливаться работникам, осуществляющим предоставление социальных услуг, включая специалистов, работающих в сельской местности, с учетом уровня его профессиональной подготовки, наличия нескольких специальностей, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0.

Персональное повышение окладов устанавливается сроком от 1 месяца до 1 года в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.5. Повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении) устанавливается:

	Наименование структурных подразделений, должностей
	Повышающий коэффициент

	социальным работникам, которые обслуживают в надомных условиях граждан пожилого возраста и инвалидов, в значительной степени или полностью утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в услугах, не входящих в перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставление которых требует специальной подготовки по вопросам медицинского ухода, медицинской и социальной реабилитации, диетологии, личностной психологии, конфликтологии и т.д., а также увеличения кратности посещений обслуживаемых граждан по сравнению с действующими нормативами
	0,10


	специалистам по социальной работе при работе с наиболее сложными категориями населения, в том числе с несовершеннолетними с девиантным поведением, безработными, семьями «групп риска», одинокими несовершеннолетними матерями, с лицами, страдающими психическими заболеваниями, алкоголизмом, наркоманией, склонными к суициду, вернувшимися из мест лишения свободы, при осуществлении методического руководства и помощи социальным работникам в организации обслуживания населения, внедрении новых форм социального обслуживания
	0,10

	Работникам, осуществляющим предоставление социальных услуг в учреждениях, расположенных в краевом центре, городах Кавказских Минеральных Вод
	до 0,50


Размеры повышения определяются руководителем учреждения  по согласованию с представительным органом работников с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (профессии). 

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности работников, занимающих соответствующие должности. Размеры повышающего коэффициента за квалификационную категорию: 

при наличии высшей квалификационной категории -0,15;

при наличии первой квалификационной категории -0,10;

при наличии второй квалификационной категории -0,05.

2.7. Во всех случаях, предусмотренных данным разделом, применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.8. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

2.9. Работникам учреждений выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

3.1.Размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 247н (зарегистрировано  в Минюсте России 18 июня 2008 года № 11858):

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	3963
	рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5202
	рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	5946
	рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  четвертого уровня»
	6688
	рублей


3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением должностей медицинских, социальных работников и работников культуры), устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу:

- повышающий коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении).

Указанный в абзаце 4 повышающий коэффициент к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Выплаты по ним носят стимулирующий характер. Иные условия осуществления повышающих коэффициентов к окладу приведены в пунктах 3.3-3.4. настоящего раздела Положения. 

Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент

3.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим должности служащих ПКГ. 
По должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню соответствующей ПКГ, повышающий коэффициент не устанавливается.

Размеры повышающего коэффициента по квалификационным уровням внутри ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни и должности  специалистов, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень: 

инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техники всех специальностей без категории
	0,0

	2 квалификационный уровень:

старший: инспектор по кадрам, заведующие: складом, хозяйством,  техники всех специальностей второй  категории
	0,03

	3 квалификационный уровень:

начальник хозяйственного отдела, техники всех специальностей первой категории  
	0,06

	     4 квалификационный уровень: механик
	0,09

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

	1 квалификационный уровень: 

без категории: инженер всех специальностей, бухгалтер,  программист,  психолог, специалист по персоналу,  экономист, юрисконсульт 
	0,0

	2 квалификационный уровень:

II категория: инженер всех специальностей, бухгалтер, программист, психолог, экономист, юрисконсульт
	0,05

	3 квалификационный уровень:

I категория: инженер всех специальностей, бухгалтер, техник - программист, психолог, социолог, экономист, юрисконсульт
	0,08

	4 квалификационный уровень:

Ведущие: инженер всех специальностей, бухгалтер,  программист, психолог, экономист, юрисконсульт
	0,10


3.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается всем занимающим должности служащих (за исключением должностей медицинских работников, осуществляющих предоставление социальных услуг и работников культуры), предусматривающие категорирование.

3.4. Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться работникам, занимающим должности служащих, включая специалистов, работающих в сельской местности, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, наличия нескольких специальностей, подтвержденных сертификатом специалиста, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным представительным  органом работников

персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента -  до 3,0. 

Персональное повышение окладов устанавливается сроком от 1 месяца до 1 года в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3.5. Повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении) устанавливается:

	Наименование структурных подразделений учреждения, должностей
	Повышающий коэффициент



	служащим учреждений, расположенных в краевом центре, городах Кавказских Минеральных Вод
	до 0,50


Размеры повышения определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (профессии). 

3.6. Во всех случаях, предусмотренных данным разделом, применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.7. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

      3.8.  Работникам учреждений выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Тарифные ставки (оклады) рабочих устанавливаются в соответствии с тарифной сеткой:

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тарифные ставки, руб.
	3902
	4057
	4252
	4486
	4955
	5463
	6008
	6593


4.2. По профессиям рабочих устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам( окладам):

повышающий коэффициент к тарифной ставке по учреждению (структурному подразделению учреждения);

персональный повышающий коэффициент к тарифной ставке;
повышающий коэффициент к тарифной ставке за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ.

Указанные в абзацах 3 и 4 повышающие коэффициенты к тарифной ставке устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Выплаты по ним носят стимулирующий характер. Иные условия осуществления повышающих коэффициентов к тарифной ставке приведены в пунктах 4.3.-4.5. настоящего раздела Положения.

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к тарифной ставке определяется путем умножения размера тарифной ставки работника на повышающий коэффициент. 

4.3. Повышающий коэффициент к тарифной ставке по учреждению (структурному подразделению учреждения) устанавливается:

	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент



	Водителю при наличии первого класса
	0,25*

	Водителю при наличии второго класса
	0,10*

	Рабочим учреждений, расположенных в краевом центре, городах Кавказских Минеральных Вод
	до 0,50


*Водителям автобусов или специальных легковых автомобилей  («Технологическая» и другие), имеющих 1 класс и занятых перевозкой обслуживаемых,  оплата   производится исходя из 8 разряда тарифной сетки. Данной категории водителей надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

Размеры повышения определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (профессии). 

4.4. Персональный повышающий коэффициент к тарифной ставке может устанавливаться рабочему, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, наличия нескольких профессий, подтвержденных документами, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к тарифной ставке и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента -  до  3,0. 

Персональное повышение окладов устанавливается сроком от 1 месяца до 1 года в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.5. Повышающий коэффициент к тарифной ставке за выполнение важных (особо важных) и ответственных  работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных работ, в соответствии с Приложением 2 настоящего Положения. Решение о введении, соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5. Условия оплаты труда работников, занимающих медицинские должности и должности культуры

5.1. Работникам учреждения, занимающим медицинские должности и работникам культуры, устанавливаются к окладу:
	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	4068
	рублей

	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	5037
	рублей

	Врачи и провизоры
	5888
	рублей


- повышающий коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении).

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию. 

 Указанные в абзацах 4 и 5 повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Выплаты по ним носят стимулирующий характер. Иные условия осуществления повышающих коэффициентов к окладу приведены в пунктах 5.3.- 5.4. настоящего раздела Положения.

Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

5.2. Оклады и повышающие коэффициенты по занимаемым должностям медицинских работников, работников культуры устанавливаются в соответствии с приложениями 4,5 к настоящему Положению.

5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работникам, включая специалистов, работающих в сельской местности, с учетом уровня их профессиональной подготовки, наличия нескольких специальностей, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к тарифной ставке и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным представительным органом работников персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента -  до  3,0. 

Персональное повышение окладов устанавливается сроком от 1 месяца до 1 года в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности работников, занимающих соответствующие должности. Размеры повышающего коэффициента за квалификационную категории: 

при наличии высшей квалификационной категории - 0,15;

при наличии первой квалификационной категории - 0,10;

при наличии второй квалификационной категории -0,05.

5.5. Во всех случаях, предусмотренных данным разделом, применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.6. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5.7. Работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера

6.1. Должностные оклады руководителя устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда, определяемой по плановым показателям министерством, в соответствии с приложением 6 к настоящему положению.

6.2. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются  должностные оклады на 20 процентов ниже должностного оклада  руководителя, а также главному бухгалтеру устанавливается  должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада  руководителя
       6.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) устанавливается:

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент

	Заместителям директора (главным бухгалтерам) учреждений, расположенных в краевом центре, городах Кавказских Минеральных Вод
	0,50


       6.4.С учетом условий оплаты труда заместителям, главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

       6.5. Во всех случаях, предусмотренных данным разделом, применение повышающих коэффициентов к  окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

       6.6. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
      6.7.Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей бюджетных учреждений, а также главных бухгалтеров и средней заработной платы работников учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не должен превышать 1: 4.  


7. Порядок и условия установления выплат компенсационного  характера

7.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ставропольского края, работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы;

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях социального обслуживания населения Ставропольского края, утверждаемым приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

7.2. Выплата работникам, занятым  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2.1. Перечень должностей работников учреждений, их структурных подразделений и размеры выплат за работу в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда:

	№

п/п
	Наименование учреждений и их   

подразделений
	Наименование должностей 



	1. Учреждения, структурные подразделения и должности,

работа в которых дает право на повышение к должностному окладу (ставки) на 15   процентов,  за работу в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

	1.1.
	Комплексные центры социального обслуживания населения:

отделение социального обслуживания на дому; отделение срочного социального обслуживания;  специализированные отделения социально – медицинского обслуживания на дому; социально-оздоровительное отделение;
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; руководителей, специалистов, служащих  и рабочих, обслуживающих  и работающих с контингентом этих учреждений.


Примечания:

1.К окладам (должностным окладам) и тарифным ставкам работников, предусмотренных в Перечне в п.7.2.1. и занятым на работах с разными условиями устанавливаются доплаты в размере не более 30 процентов.

7.2.2. Перечень должностей работников учреждений, их структурных подразделений и размеры выплат за  вредность по результатам специальной оценки условий труда

	№

п/п
	Наименование учреждений и их   

подразделений
	Наименование должностей 



	1. Учреждения, структурные подразделения и должности, работа на

которых дает право на повышение к должностному  окладу (ставки) на 4   процента  за   вредность по результатам специальной оценки условий     труда



	1.1.
	Комплексные центры социального обслуживания населения:

социально-оздоровительное отделение;                   отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями                       здоровья; отделение социального обслуживания на дому; специализированные отделения социально – медицинского обслуживания на дому; 
	Должности: медицинской сестры по физиотерапии, медицинской сестры по массажу, медицинской сестры, социального работника


Руководитель учреждения принимает меры по своевременному  проведению специальной оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действия по обеспечению безопасных условий и  охраны труда.

         7.3. Другие выплата работникам за работу в особых условиях труда.

7.4. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке по основной работе в размерах, определяемых по соглашению сторон трудового договора.

Установление доплат производится:

- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Доплаты устанавливаются согласно перечню, приведенному в  приложении 8  настоящего Положения;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в пределах отсутствующего работника.

Доплаты устанавливаются как одному, так и нескольким лицам. Конкретный размер доплат определяется каждому работнику дифференцированно в зависимости от поручаемых функций или работ. Доплаты могут быть изменены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте (приказ) учреждения, трудовом договоре.

    7.5. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата за каждый час работы в размере 35 процентов часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада) с учетом доплаты за вредные и тяжелые условия труда.

7.6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление дополнительных дней отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

             одинарную дневную ставку сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарную часть оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.7. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством, производится за первые два часа работы  в полуторном размере, за последующие часы –  в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
8. Порядок и условия установления выплат

 стимулирующего характера

8.1. В целях поощрения работников учреждения в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденного приказом директора ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» от 30.10.2008г. №31, устанавливаются следующие выплаты и премии:

- надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка к окладам (ставкам) отдельным категориям работников учреждений;

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)2;

- премия за высокое качество выполняемых работ;

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за оказание платных услуг;

Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения. 

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения. 

8.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам всех типов учреждений в размере:

20 процентов оклада или тарифной ставки за первые 3 года и 10 процентов - за последующие 2 года работы, но не свыше 30 процентов оклада или тарифной ставки - всем работникам;

8.2.1. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается исходя из оклада или тарифной ставки без учета повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, приведен в приложении 9 к настоящему Положению.

8.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок. При назначении учитывается:

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных оздоровительных, реабилитационных мероприятий, культурно - массовых мероприятий, профилактических мероприятий   и пр.);

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Конкретный размер надбавки определяется как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу в соответствии с локальными нормативными правовыми актами.

Максимальным размером надбавка не ограничена.

8.4. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Премия по итогам работы за  установленный период работникам учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности учреждения.  

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полнота подготовки отчетности.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере по согласованию с представительным органом работников. Максимальным размером премия по итогам работы за  месяц  не ограничена. Условия и порядок выплаты премий фиксируются в коллективном договоре. Положение о премировании прилагается к коллективному договору.

8.5. Премия за высокое качество  выполняемых работ выплачивается работникам:

при соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к обслуживанию при выполнении работ/оказании услуг;

при соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказании услуг;

при положительной оценке (не менее 80 процентов) работы сотрудника и служб (питание, проживание, досуг) со стороны клиентов - обслуживаемых (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

при качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

при отсутствии дефектов при выполнении работ/оказании услуг (учитывая результаты проверок ФГУ Росздравнадзора по  СК, ТУФС Роспотребнадзора по СК, прокуратуры и другие). 

В учреждении (отделении, подразделении учреждения) показатели оценки качества выполняемых работ работников разрабатываются и принимаются локальными нормативными актами учреждения с учетом специфики учреждения (отделения, подразделения учреждения оказывающего социальные услуги).

Конкретный размер премии определяется в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу в соответствии с локальными нормативными актами.

Максимальным размером премия не ограничена.

8.6. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно:

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края, присвоении почетных званий Российской Федерации или Ставропольского края и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Ставропольского края;

при награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения социального развития Российской Федерации;

при награждении нагрудными знаками «Отличник социального обслуживания», «Отличник социально-трудовой сферы» и другими знаками, название которых начинается со слов «Отличник».

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

8.7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

8.8. Премия за оказание платных услуг- может выплачиваться персоналу, косвенно участвующему в выполнении платных услуг или выполняющему их в незначительных объемах.

Размер средств на оплату труда определяется показателями плана финансово-хозяйственной деятельности государственных бюджетных учреждений и в течение финансового года не должен превышать 50 процентов от суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг.

Порядок выплаты премии разрабатывается учреждением с учетом особенностей выполняемых работ по оказанию платных услуг,  предусмотренных уставом и утверждается приказом учреждения.

Решение о премировании принимается руководителем учреждения в пределах средств, полученных за оказание платных услуги направленных на оплату труда работников.

8.9.Единовременное премирование осуществляется за работу и результаты, не вытекающие из трудовых  функций работника и выполняемые или по специальному распоряжению за выполнение особо важных заданий  или добровольно по собственной инициативе (достижения  специальных показателей). 

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам, с уходом на пенсию и др.

Порядок и условия единовременного премирования фиксируются в коллективном договоре учреждения.

8.10.Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением учитываются при расчете средней заработной платы в соответствии с законодательством.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

9.2.  В соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовым актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы, то есть на время болезни работника, отпуска, командировки и т.д.

10. Планирование фонда оплаты труда в учреждении 

Планирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется на основании тарификационных списков работников учреждения. По вакантным должностям (профессиям) медицинского и другого персонала устанавливаются средние оклады (тарифные ставки).

В разрезе каждой профессиональной квалификационной группы персонала (должности специалистов, осуществляющих социальные услуги; второго - третьего уровней, должность руководителя, медицинский персонал первого квалификационного уровня, средний медицинский персонал, врачи, руководители структурных подразделений учреждения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач - специалист, провизор), общеотраслевые должности служащих первого - четвертого уровней) и разряда профессий рабочих рассчитывается средний оклад (ставка) по каждому квалификационному уровню  на одну должность (профессию) по тарификации. Полученная величина умножается на число ставок должностей (профессий) и на 12 месяцев. 

Для определения планового основного фонда оплаты труда по тарификации (ОФОТ) суммируются данные по всем категориям персонала: должностные оклады (тарифные ставки), надбавка за квалификационную (должностную) категорию, за наличие ученой степени и почетного звания, за работу в структурном подразделении (учреждении) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, доплата рабочим, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда.

Дополнительный фонд оплаты труда (ДФОТ) включает в себя:

- ФОТ на доплаты за работу в ночное время, рассчитываемого в соответствии с пунктом 7.6  настоящего Положения;

- ФОТ на оплату работы в праздничные дни, рассчитываемого в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 7.7.  настоящего Положения;

- надбавку за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в соответствии с п. 8.2. Положения;

Плановый фонд оплаты труда по учреждению определяется суммированием всех фондов с учетом численности в подразделениях.

Планирование средств на выплату других видов оплаты труда устанавливается в процентах к плановому основному фонду оплаты труда в следующих размерах:

- различные виды премий – 2%;

- различные виды надбавок –2, 5%;

- ФОТ для замены лиц, уходящих в отпуск, расчет которого производится в соответствии с Перечнем должностей, подлежащих замене на период ежегодного отпуска (приложение 16), путем деления окладов (ставок) по тарификации в разрезе категорий персонала на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) и умножения полученной величины на продолжительность отпуска в календарных днях.

Фонд оплаты труда  работников бюджетного учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из бюджета Ставропольского края и средств, поступающих от приносящей доход деятельности бюджетного учреждения.

Средства на осуществление выплат стимулирующего характера должны составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников бюджетных учреждений.

Индексация фонда оплаты труда работников учреждения на очередной финансовый год осуществляется  в соответствии с нормативными правовыми актами Ставропольского края.

          Обеспечить соотношения средней заработной платы  основного и вспомогательного персонала учреждения до 1: 0,5.                                   

11. Порядок исчисления стажа для установления надбавки 

за стаж непрерывной работы

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за продолжительность непрерывной работы всем работникам государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края (далее – учреждения), засчитывается:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социального обслуживания населения, Госсанэпиднадзора и образовательных учреждениях, в том числе образовательных учреждениях высшего профессионального образования, высших и средних военных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации);

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения и образования при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных Постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 08.10.1993 г. № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских, военных образовательных учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) и педагогических должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения, образования системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательные учреждения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам медицинских, педагогических и социальных высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;
время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2. В стаж непрерывной работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в, учреждениях  здравоохранения, социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до         01 января 1992 года;
время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. В стаж непрерывной работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

4. Стаж непрерывной работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания населения (при отсутствии во время перерыва другой работы):

4.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения  и образовательных учреждений;

после увольнения с научной работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений;
после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;
со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, образования, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения, социального обслуживания населения, образования  и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского, педагогического персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

В указанный месячный срок не включается период временной нетрудоспособности, в случае если заболевание или травма наступили в течение        30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, осуществления служебной или иной деятельности.

4.2. Не позднее 2 месяцев:

со дня увольнения из образовательных учреждений, учреждений  социального обслуживания населения и здравоохранения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения  и образовательных учреждениях.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный  двух месячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

4.3. Не позднее 3 месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда;

4.4. Не позднее шести месяцев – со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.5. Не позднее 1 года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения, на любых должностях и образовательных учреждений. 

5. Стаж непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; 

получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; 

принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения или образовательных учреждениях;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях.

6. Стаж непрерывной работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения, социальной защиты и образования (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений, в период обучения в медицинских, социальных и педагогических  высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских, социальных и педагогических образовательных учреждениях;
отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждениях. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

7. Перерывы в работе, указанные в подпунктах 4.1 – 4.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы, не включаются.

8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и образовательных учреждений за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

 9. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.
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