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Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края

Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), не относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края»

В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года                   № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» и приказа министерства труда и социальной защиты населения от 31 марта 2014 г. № 240 «Об утверждении Порядка расходования государственными бюджетными учреждениями социального обслуживания населения, находящимися в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), не относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

2. Признать утратившим силу приказ министерства социальной защиты населения Ставропольского края от 12 октября 2012 г. № 424 «Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), не относящиеся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края».
3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Министр
И.И.Ульянченко

	
	УТВЕРЖДЕН

приказом министерства

труда и социальной
 защиты населения

Ставропольского края

от 23 ноября 2016 г. № 400


ПОРЯДОК
определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), не относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края
1. Настоящий порядок разработан в целях установления единого механизма формирования цен на оказание услуг (выполнение работ), оказываемых государственными бюджетными и автономными учреждениями, находящимися в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, и не относящихся к их основным видам деятельности (далее соответственно – дополнительные платные услуги, организации, министерство).
2. Дополнительные платные услуги оказываются организациями физическим и юридическим лицам (далее – потребителям услуг) по ценам, целиком покрывающим расходы организации на оказание данных услуг. 

3. Организация самостоятельно определяет возможность оказания дополнительных платных услуг в зависимости от своей материальной базы, условий их оказания, места оказания, спроса на них, категории потребителей услуги. 
4. Перечень платных дополнительных услуг и цены на их оказание утверждаются организацией самостоятельно, в соответствии с требованиями установленными настоящим Порядком.
5. Организация, оказывающая дополнительные платные услуги, своевременно и в доступном месте размещает необходимую и достоверную информацию о перечне дополнительных платных услуг и их  стоимости.  
6. Дополнительные платные услуги предоставляются потребителям услуг на основании договоров, заключенных между потребителями услуг и организацией и оплачиваются по утвержденным ценам.
7. Цена дополнительной платной услуги определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее – затраты).

8. Затраты организаций делятся на затраты, непосредственно связанные с оказанием дополнительной платной услуги и потребляемые в процессе ее предоставления (прямые затраты), и затраты, необходимые для обеспечения деятельности организаций в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания дополнительной платной услуги (накладные затраты).
9. К прямым затратам относятся:

затраты на персонал, непосредственно участвующий в процессе оказания дополнительной платной услуги (далее – основной персонал);
материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания дополнительной платной услуги;

затраты (амортизация) оборудования, используемого в процессе оказания дополнительной платной услуги. 

10. К накладным затратам относятся:

затраты на персонал организации, не участвующий непосредственно в процессе оказания дополнительной платной услуги (далее – административно-управленческий и хозяйственно-обслуживающий персонал);

хозяйственные расходы, связанные с приобретением товаров, работ и услуг (далее – затраты общехозяйственного назначения);

затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда);

затраты (амортизация) на эксплуатацию зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием дополнительной платной услуги.  

11. Расчет затрат на оказание дополнительных платных услуг производится исходя из расчетной стоимости нормочаса на оказание услуг (выполнения работ) и величины трудозатрат на оказание услуг (выполнения работ) с учетом количества баллов (от 1 до 3), согласно Приложению 1 к настоящему Порядку. 
Наиболее трудоемкие услуги или требующие специальной подготовки, особых навыков и умения оцениваются по максимальному количеству баллов (не более 3-х), менее трудоемкие или не требующие специальной подготовки, особых навыков и умений – по минимальному количеству баллов. 
12. Исходной базой для расчета стоимости нормочаса работ (услуг) является часовой тариф оплаты труда, определяемый исходя из заработной платы работников организации и среднемесячного числа календарных дней.
За основу принимается расчет среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». Среднемесячное число календарных дней – 29,3.
13. Для расчета стоимости нормочаса работ (услуг) принимается среднемесячная заработная плата социального работника, которая включает:

оклад (руб.);

повышающие коэффициенты (руб.);
компенсационные выплаты (руб.);

стимулирующие выплаты.

Расчет часового тарифа оплаты труда (Ч) производится по формуле:
Ч= К /М /Л (рублей), где 

Ч – часовой тариф оплаты труда социального работника;

К –  средняя заработная плата социального работника в месяц, которая включает в себя:

оклад (руб.);

повышающие коэффициенты (руб.);

компенсационные выплаты (руб.);

стимулирующие выплаты;

М – среднемесячное число календарных дней – 29,3;

Л – количество часов в день (8 часов).

Расчет затрат на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании дополнительной платной услуги, с учетом индексации заработной платы на соответствующий финансовый год производится по формуле:
Т= (Ч + С + Н) х Ктруд (рублей), где
Т – затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании дополнительной платной услуги, с учетом индексации заработной платы на соответствующий финансовый год;

Ч – часовой тариф оплаты труда;
С – начисления на выплаты по оплате труда (30,2 % от Ч);

Н – накладные затраты;
Ктруд – трудозатраты одной услуги в баллах, согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.
14. Цена за оказание дополнительной платной услуги рассчитывается исходя из расчета затрат на оказание дополнительной платной услуги с учетом всех элементов затрат по следующей формуле:
Цусл= Т + Змз + Аусл +Зиз, где
Цусл – цена услуги;

Т – затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании дополнительной платной услуги, с учетом индексации заработной платы на соответствующий финансовый год;

Змз – затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания дополнительной платной услуги;

Аусл – сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании дополнительной платной услуги (определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания дополнительной платной услуги); 
Зиз – иные затраты, связанные с оказанием дополнительной платной услуги. 

15. Организациями при определении размера платы за дополнительные платные услуги применяются поправочные коэффициенты, учитывающие условия предоставления дополнительной платной услуги, место оказания дополнительной платной услуги, категорию потребителей дополнительной платной услуги, усложнение или упрощение технологии предоставления дополнительной платной услуги, востребованность в дополнительной платной услуге.
Значения поправочных коэффициентов применяются в следующих диапазонах:

	Наименование
поправочного коэффициента
	Диапазон
коэффициентов

	Повышающий коэффициент
	1,1-2

	Понижающий коэффициент
	0,01-0,9


Начальник планово-
бюджетного отдела                                                                           М.В. Цветкова 

	
	Приложение 1
к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), не относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края


ПРИМЕРНАЯ ТАБЛИЦА

баллов для расчета трудозатрат на оказание  услуг (выполнение работ), не относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных и  автономных учреждений, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края

	№ п/п
	Виды услуг (работ)
	Единица изм.
	Трудозатраты на оказание одной услуги (выполнение работы) (баллы)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Мытье:
	
	

	1)
	зеркала, стекол в мебели
	1 кв.м
	1

	2)
	Разморозка холодильника, его мытье внутри и снаружи
	1 ед.
	2

	3)
	чистка посуды (кастрюли, ведра и т.д.) чистящими средствами
	1 ед.
	1

	4)
	мытье стен, дверей в квартире, доме
	1 кв.м
	1

	5)
	мытье отопительных батарей
	1 пог.м
	2

	6)
	мытье пола
	1 кв.м
	1

	7)
	мытье (чистка) раковин 
	1 ед.
	1

	8)
	мытье, чистка одной люстры, светильника 
	1 ед.
	2

	9)
	мытье (чистка) газовой плиты  
	1 ед.
	1

	10)
	мытье (чистка) ванны  
	1 ед.
	2

	11)
	мытье (чистка) унитаза   
	1 ед.
	2

	12)
	мытье оконного стекла с протиркой подоконников, оконных переплетов
	1 кв.м
	1

	2.
	Стирка:
	
	

	1)
	сухого белья вручную на дому у клиента, развешивание белья 
	1 кг
	3

	2)
	сухого белья машинная на дому у клиента, развешивание белья 
	1 кг
	3

	3)
	сухого белья машинная в мини-прачечной      
	1 кг
	1

	3.
	Глажение сухого белья 
	1 кг
	1

	4.
	Уборка:
	
	

	1)
	хозяйственного помещения (сарай, курятник, свинарник и т.д.)
	1 кв.м
	3

	2)
	территории от снега, листвы, мусора
	10  кв.м
	2

	5.
	Работы на приусадебном участке и в подсобном хозяйстве:
	
	

	1)
	окучивание вручную участка овощей    
	0,25 сот.
	3

	2)
	вскопка или прополка огорода (вручную)  
	0,25 сот.
	3

	3)
	сбор урожая овощей, фруктов, ягод  
	10 кг.
	2

	4)
	забой домашней птицы (ощипывание, разделка, мытье)      
	1 ед.
	1

	6.
	Погрузочно-разгрузочные работы 
	1 час
	2

	7.
	Перестановка малогабаритной мебели или бытовой техники
	1 ед.
	1

	8.
	Ремонт:
	
	

	1)
	косметическая побелка стен и потолков
	1 кв.м
	3

	2)
	покраска пола       
	1 кв.м
	3

	3)
	смена обоев с сопутствующими работами 
	1 кв.м
	3

	4)
	смена смесителя, крана, сифона     
	1 ед.
	2

	5)
	ремонт штакетного забора, калитки, крыльца 
	1 пог. м
	2

	6)
	ремонт, врезка замков  
	1 ед.
	2

	9.
	Услуги сиделки             
	1 час
	3

	10.
	Гигиенические процедуры на дому:
	
	

	1)
	стрижка ногтей на руках       
	1 раз
	2

	2)
	стрижка ногтей на ногах   
	1 раз
	2

	3)
	купание в ванной, под душем 
	1 раз
	3

	4)
	обеспечение водой для купания, стирки 
	10 л
	2

	5)
	вынос воды после купания, стирки 
	10 л
	2

	6)
	вынос биотуалетов, расположенных в частном секторе 
	1 раз
	3

	11.
	Психологические услуги:
	
	

	1)
	социально-психологический тренинг      
	1 чел./час
	3

	2)
	проведение психодиагностического исследования 
	1 чел./час
	3

	12.
	Услуги швейной мастерской (раскрой и пошив изделия):
	
	

	1)
	пальто, полупальто зимнее                        
	1 ед.
	2

	2)
	пальто, полупальто демисезонное                  
	1 ед.
	2

	3)
	пиджак мужской, куртка                           
	1 ед.
	2

	4)
	жакет женский с подкладкой                       
	1 ед.
	2

	5)
	жакет женский без подкладки                      
	1 ед.
	2

	6)
	жилет женский на подкладке                       
	1 ед.
	2

	7)
	кардиган
	1 ед.
	2

	8)
	жилет без подкладки                              
	1 ед.
	1

	9)
	брюки мужские                                    
	1 ед.
	2

	10)
	брюки женские на подкладке                        
	1 ед.
	2

	11)
	брюки женские без подкладки                       
	1 ед.
	2

	12)
	туника    
	1 ед.
	2

	13)
	топик     
	1 ед.
	1

	14)
	шорты     
	1 ед.
	1

	15)
	комбинезон   
	1 ед.
	2

	16)
	юбка на подкладке                                
	1 ед.
	2

	17)
	юбка без подкладки                                     
	1 ед.
	2

	18)
	юбка-клеш                                         
	1 ед.
	2

	19)
	юбка-клеш без подкладки                           
	1 ед.
	2

	20)
	платье х/б                                         
	1 ед.
	1

	21)
	платье шерстяное                                  
	1 ед.
	1

	22)
	платье шелковое                                   
	1 ед.
	2

	23)
	чехол на платье                                    
	1 ед.
	2

	24)
	сарафан    
	1 ед.
	1

	25)
	блуза  
	1 ед.
	2

	26)
	платье с подкладкой                               
	1 ед.
	2

	27)
	сорочка мужская                                   
	1 ед.
	2

	28)
	халат шелковый, велюровый, шерстяной              
	1 ед.
	2

	13.
	Ремонт обуви
	1 пара
	1

	14.
	Услуги социальной парикмахерской:
	
	

	1)
	стрижка простая мужская, женская                 
	1 раз
	1

	2)
	стрижка модельная мужская, женская               
	1 раз
	2

	3)
	стрижка детская                                  
	1 раз
	1

	4)
	бритье, стрижка бороды                           
	1 раз
	1

	5)
	химическая завивка
	1 раз
	2

	6)
	окраска
	1 раз
	2

	15.
	Медицинские услуги:
	
	

	1)
	магнито-инфракрасно-лазерный терапевтический аппарат Рикта  
	1 ед.
	2

	2)
	клизма очистительная               
	1 ед.
	2

	3)
	лечение ингалятором Муссон 
	1 ед.
	2

	4)
	ЛФК
	1 занятие
	3

	5)
	сауна
	1 час
	3

	6)
	занятия с логопедом 
	1 занятие
	3

	7)
	пальчиковая гимнастика 
	1 занятие
	3

	8)
	пользование тренажерным залом 
	1 час
	3

	9)
	услуги грязелечения 
	1 ед.
	3

	10)
	бассейн 
	1 час
	3

	16.
	Массаж:
	
	

	1)
	головы        
	1 ед.
	2

	2)
	лица   
	1 ед.
	2

	3)
	шеи  
	1 ед.
	2

	4)
	воротниковой зоны                            
	1 ед.
	2

	5)
	верхней конечности, надплечья                 
	1 ед.
	2

	6)
	плечевого сустава                             
	1 ед.
	2

	7)
	локтевого сустава                               
	1 ед.
	2

	8)
	лучезапястного сустава                       
	1 ед.
	2

	9)
	кисти и предплечья                          
	1 ед.
	2

	10)
	области грудной клетки                      
	1 ед.
	2

	17.
	Ритальные услуги:
	
	

	1)
	организация ритуальных обедов с предоставлением помещения и посуды
	1 чел./час
	3

	2)
	обмывание умершего                              
	1 раз
	3

	3)
	одевание умершего                         
	1 раз
	3

	4)
	уход за могилами 
	1 ед.
	3


	
	Приложение 2

к Порядку определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), не относящиеся к основным видам деятельности государственных бюджетных (автономных) учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края


РАСЧЕТ
затрат, необходимых для обеспечения деятельности государственного бюджетного (автономного) учреждения, находящегося в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, но не потребляемых непосредственно в процессе оказания услуг (выполнения работ), не относящихся к его основным видам деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя
	Данные (расчет)

показателя

	1.
	Прогноз затрат на административно-управленческий и хозяйственно-обслуживающий персонал
	

	2.
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения
	

	3.
	Прогноз затрат на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда)
	

	4.
	Прогноз затрат (амортизация) на эксплуатацию зданий, сооружений и других основных фондов, непосредственно не связанных с оказанием услуги
	

	5.
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала 
	

	6.
	Коэффициент накладных затрат
	(6)=((1)+(2)+(3)+(4))/(5)

	7.
	Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении платной услуги 
	

	8.
	Итого накладные затраты
	(8)=(6)*(7)



