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Инструкция по охране труда 

при перевозке  людей  автомобильным  транспортом
1. Область применения
1.1. Настоящая инструкция устанавливает требования по обеспечению безопасных условий труда .

1.2. Настоящая инструкция по охране труда  разработана на основе установленных обязательных требований по охране труда в Российской Федерации, а также:

· изучения работ при перевозке людей автомобильным транспортом;

· результатов специальной оценки условий труда  при перевозке людей автомобильным транспортом;
· анализа  требований  профессионального стандарта  при перевозке людей автомобильным транспортом;
· определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для работ при перевозке людей автомобильным транспортом;

· определения безопасных методов и приемов выполнения работ при перевозке людей автомобильным транспортом.

2. Нормативные ссылки
2.1. Инструкция разработана на основании следующих документов и источников:

2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

2.2. Правила по охране труда на автомобильном транспорте, приказ Минтруда от 09.12.2020 № 871н;
3. Общие требования охраны труда 

3.1. К перевозке людей на автомобиле допускается работник не моложе 21 года, имеющий необходимую теоретическую и практическую подготовку и водительское удостоверение соответствующей категории, прошедший медицинский осмотр и не имеющий противопоказаний по состоянию здоровья, прошедший вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда, обучение и проверку знаний требований охраны труда, аттестованный квалификационной комиссией и получивший допуск к самостоятельной работе.

3.2. Водитель, допущенный к перевозке людей (далее – водитель), должен периодически, не реже одного раза в год, проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда и получать допуск к работам повышенной опасности.
3.3. Водитель, независимо от квалификации и стажа работы, не реже одного раза в три месяца должен проходить повторный инструктаж по охране труда; в случае нарушения им требований охраны труда, а также при перерыве в работе более чем на 30 календарных дней, он должен пройти внеплановый инструктаж.

3.4. Водитель, допущенный к самостоятельной работе, должен знать:

· меры безопасности при посадке, перевозке и высадке людей из автомобиля.
·  Правила дорожного движения. 
· Основы безопасности движения. 
· Правила, нормы и инструкции по охране труда и пожарной безопасности. 
· Правила пользования первичными средствами пожаротушения.
·  Способы оказания первой помощи при несчастных случаях. 
· Правила внутреннего трудового распорядка организации.
3.5. Водитель, показавший неудовлетворительные знания требований охраны труда и Правил дорожного движения, к самостоятельной работе не допускается.
3.6. Водитель должен выполнять только те работы, которые ему поручены в установленном порядке; не следует пользоваться инструментом, приспособлениями и оборудованием, с которыми он не имеет навыков безопасного обращения.

4. Требования по выполнению режимов труда и отдыха при выполнении работ водителем.
4.1. При выполнении работ водитель обязан соблюдать режимы труда и отдыха.

4.2 Продолжительность ежедневной работы, перерывов для отдыха и приема пищи определяется Правилами  внутреннего трудового  распорядка ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» .

4.3. Каждый водитель должен выходить на работу своевременно, отдохнувшим, подготовленным к работе.
5. Перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы, а также перечень профессиональных рисков и опасностей.
5.1. Во время перевозки людей на водителя могут оказывать неблагоприятное воздействие, в основном, следующие опасные и вредные производственные факторы:

· высокое нервно-эмоциональное напряжение, особенно при обгоне, проезде нерегулируемых перекрёстков, встраивании в транспортный поток, резком торможении, и т.п.;
·  недостаточная освещённость проезжей части (при работе в тёмное время суток);
· слепящее действие света фар от встречных автомобилей;
· повышенное скольжение дороги (вследствие обледенения, увлажнения и замасливания поверхности покрытия);
· неблагоприятный микроклимат в кабине автомобиля (повышенные или пониженные значения температуры, влажности и подвижности воздуха).
5.2. В качестве опасностей в соответствии с перечнем профессиональных рисков и опасностей транспортного участка, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, при выполнении работ водителем могут возникнуть следующие риски:
· опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши;

· опасность падения из-за потери равновесия при поскальзовании , в том числе при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;

· опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот;

· опасность удара из-за падения снега и сосулек с крыши;

· опасность наезда на человека;

· опасность от вдыхания дыма, паров, вредных газов и пыли при пожаре;
· опасность укуса животным;
· опасность укуса насекомого;

· опасность заболевания из-за воздействия пониженной температуры воздуха;

· опасность перегрева из-за воздействия повышенной температуры воздуха;

· опасность воздействия открытого пламени;

· опасность падения из-за потери равновесия при спотыкании;

· опасность удара из-за падения перемещаемого груза;

· опасность падения в яму;

· опасность физических перегрузок при неудобной рабочей позе;

· опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;

· опасность воздействия локальной вибрации;

· опасность воздействия общей вибрации;

· опасность химического ожога роговицы глаза из-за попадания опасных веществ в глаза;
· опасность поражения лёгких от вдыхания вредных паров и газов;

· опасность поражения кожи из-за попадания вредных веществ.
6. Порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента.
6.1. При возникновении несчастного случая, микротравмы пострадавший должен постараться привлечь внимание кого-либо из работников к произошедшему событию, при возможности сообщить о произошедшем непосредственному руководителю любым доступным для этого способом и обратиться в здравпункт (при наличии).

6.2. Водитель должен немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, микротравме, происшедших на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.3. При обнаружении в зоне работы несоответствий требованиям охраны труда (неисправность оборудования, приспособлений и инструмента, неогороженный проем, траншея, открытый колодец, отсутствие или неисправность ограждения опасной зоны, оголенные провода и т. д.) немедленно сообщить об этом непосредственному руководителю работ.
7. Правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.
7.1. Для сохранения здоровья работник должен соблюдать личную гигиену. Необходимо проходить в установленные сроки медицинские осмотры и обследования.

7.2. При работе с веществами, вызывающими раздражения кожи рук, следует пользоваться защитными перчатками, защитными кремами, очищающими пастами, а также смывающими и дезинфицирующими средствами.

7.3. Перед приемом пищи обязательно мыть руки теплой водой с мылом.

7.4. Для питья употреблять воду из диспенсеров, чайников.

7.5. Курить и принимать пищу разрешается только в специально отведенных для этой цели местах.

8. Требования охраны труда во время работы 

8.1. При организации и осуществлении организованной перевозки группы получателей социальных услуг (далее клиент) автомобильным транспортом необходимо руководствоваться Правилами организованной перевозки группы людей автобусами и настоящей инструкцией.

8.2. Для осуществления организованной перевозки группы клиентов учреждения используется микроавтобус, с года выпуска которого прошло не более 10 лет, который соответствует по назначению и конструкции техническим требованиям к перевозкам пассажиров, допущен в установленном порядке к участию в дорожном движении и оснащен в установленном порядке тахографом. 

8.3. При организованной перевозке клиентов автобусом в междугородном сообщении в течение более 3 часов,  обязательно должен  сопровождать медицинский работник.

8.4. Детей при перевозке автомобильным транспортом должны сопровождать двое взрослых. При перевозке автобусом количество сопровождающих на 1 автобус назначается из расчета их нахождения у каждой двери автобуса, при этом один из сопровождающих является ответственным за организованную перевозку группы детей по соответствующему автобусу и осуществляет координацию действий водителя (водителей) и других сопровождающих в  указанном автобусе.

Если для перевозки группы детей используется 2 и более автобуса, директор назначает старшего ответственного за организованную перевозку группы детей и координацию действий водителей и ответственных по автобусам, осуществляющим такую перевозку.

8.5. Медицинский работник и старший ответственный за организованную перевозку группы детей г  должны находиться в автобусе, замыкающем колонну.

8.6. При перевозке автомобильным транспортом возможно воздействие на клиентов следующих опасных факторов:

- травмирование проходящим транспортом при выходе на проезжую часть при посадке или высадке из автобуса;

- травмы при резком торможении автобуса;

- травмы в дорожно-транспортных происшествиях при нарушении правил дорожного движения или при эксплуатации технически неисправных транспортных средств.

8.7. Автобус, предназначенный для перевозки детей должен быть оборудован спереди и сзади предупреждающим знаком «Дети», а также огнетушителем и медицинской аптечкой с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств.

8.9. В случае дорожно-транспортного происшествия с травмированием  клиентов ответственный за перевозку сообщает с ближайшего пункта связи или с помощью проезжающих водителей о происшествии в органы ГИБДД, медицинское учреждение и администрацию  организации.

8.10. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

8.11. Перевозка клиентов учреждения разрешается только по письменному приказу руководителя организации.

8.12. Для осуществления организованной перевозки группы детей автобусом необходимо наличие следующих документов:

·  договор фрахтования, в случае осуществления организованной перевозки группы детей по договору фрахтования;

·  документ, содержащий сведения о медицинском работнике (фамилия, имя, отчество, должность), копия лицензии на осуществление медицинской деятельности или копия договора с медицинской организацией или индивидуальным предпринимателем, имеющими соответствующую лицензию;

·  решение о назначении сопровождения автобусов автомобилем (автомобилями) подразделения Государственной инспекции безопасности дорожного движения территориального органа Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее - подразделение Госавтоинспекции)  ( при необходимости) или уведомление о принятии отрицательного решения по результатам рассмотрения заявки на такое сопровождение;

· список назначенных сопровождающих (с указанием фамилии, имени, отчества каждого сопровождающего, его телефона), список детей (с указанием фамилии, имени, отчества и возраста каждого ребенка);

·  документ, содержащий сведения о водителе (водителях) (с указание фамилии, имени, отчества водителя, его телефона);

·  график движения, включающий в себя расчетное время перевозки с указанием мест и времени остановок для отдыха и питания (далее – график движения), и схема маршрута.

8.13. Провести инструктаж с клиентами  по правилам поведения во время перевозки с записью в журнале регистрации инструктажа.

8.14. Убедиться в технической исправности автобуса по путевому листку и путем внешнего осмотра.

8.15. Проверить наличие на автобусе спереди и сзади предупреждающего знака «Дети», а также огнетушителя и медицинской аптечки.

8.16. Посадку  в автобус производить со стороны тротуара или обочины дороги строго по количеству посадочных мест. Стоять в проходах между сидениями не разрешается.

9. Требования охраны труда во время перевозки

9.1. При перевозке клиентов соблюдать дисциплину и выполнять все указания сопровождающих.

9.2. Во время движения не разрешается стоять и ходить по салону автобуса, не высовываться из окна и не выставлять в окно руки.

9.3. Скорость движения автобуса при перевозке  клиентов не должна превышать 60 км/ч.

9.4. Во избежание травм при резком торможении автобуса необходимо упираться ногами в пол кузова автобуса и руками держаться за поручень впереди расположенного сидения.

9.5. Перед неохраняемым железнодорожным переездом остановить

автобус, убедиться в безопасности проезда через железную дорогу и затем

продолжить движение.

9.6. При неблагоприятном изменении дорожных условий (ограничение движения, появление временных препятствий и др.) и (или) иных обстоятельствах, влекущих изменение времени отправления, директор обеспечивает принятие мер по своевременному оповещению родителей

(законных представителей) детей, сопровождающих, медицинского работника (при наличии медицинского сопровождения) и соответствующее подразделение Госавтоинспекции (при сопровождении автомобилем (автомобилями) подразделения Госавтоинспекции).

10. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

10.1. При появлении неисправности в работе двигателя и систем автобуса, принять вправо, съехать на обочину дороги и остановить автобус. Движение продолжать только после устранения возникшей неисправности.

10.2. При получении клиента  травмы оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости доставить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации организации.
11. Требования охраны труда по окончании перевозки

11.1. Съехать на обочину дороги или подъехать к тротуару и остановить автобус.

11.2. Выходить из автобуса только с разрешения старшего в сторону тротуара или обочины дороги. Запрещается выходить на проезжую часть и перебегать дорогу.

11.3. Проверить по списку наличие всех получателей социальных услуг
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