

ДОПОЛНЕНИЯ
 И
 ИЗМЕНЕНИЯ
в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания  «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения»
 на 2021-2023 годы


















ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ
в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания « Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» на 2021-2023годы
В приложение № 6 к коллективному договору государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения» на 2021-2023годы внести следующие изменения:
1. В Положении о премировании работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Лермонтовский комплексный центр социального обслуживания населения»  в   разделе IV. Прочие положения последний пункт оценочных листов всех отделений читать в новой редакции:
	№
п/п
	Наименование показателя 
эффективности деятельности работников учреждения
	       Критерий оценки
	Количест-во баллов

	Фактически заработан. баллы

	
	Качество выполненных работ
	качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей
	        50
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